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ANTES DE MAIS PARABENS! SE TENS ESTA AGENDA, 1STO SIBNIFICA QUE ESTAS
PRESTES A TORNAR-TE NUM VERDADERO VIP(VERY INVOLVED PERSON - LUMA
PESSOA MUITO ENVOLVIDA) E QUE JA DESTE O PRIMEIRO PASSO: TU QUERES CRIAR,
MUDAR, PARTILHAR, APRENDER COM OUTRO - E HPTIMO!

TU AGORA TENS A IDEIA MAS COMO ORGANIZAR OS TEUS PENSAMENTOS E PASSAR A
ACCAOZ COMO MOTIVAR OUTROS COMO TU E COMECAR A APRENDER E ABGIR
JUNTOSZ COMO PLANEAR E FACILITAR ESTE PROCESSO2

ESTA AGENDA VAl TENTAR AJUDAR-TE., AQUI TU PODES ENCONTRAR ACTIVIDADES
QUE PODEM SER USADAS EM DIFERENTES SITLIAQOES COM OUTRAS PESSOAS E PODES
LIGA-LAS COM QUALRLER TOPICO DA TUA ESCOLHA,

ESTA AGENDA VAl EXPLICAR-TE TODOS OS PASSOS NECESSARIOS PARA TE
PREPARARES ANTES DA ACTIVIDADE, VAI-TE GUIAR EM QUANDPO E COMO A USAR
SENDO QUE PODERAS TAMBEM LER AS DICAS QUE OS VIPS PREPARAM PARA Tl DE
FORMA A TORNAR O PROCESSO DE FACILITACAO MAIS FACL E ENGRACADO.

A AGENDA ESTA DIVIDIDA EM Y ESTAQOES CADA UMA DESTAS ESTAQOES TEM UMA
FINALIPADE, EXPLICADA EM MAIOR DETALHE MAIS A FRENTE. DEPENDE DE Tl QUAL
DAS ESTAQOES QUERES TENTAR E EXPLORAR, TU PODES FICAR POR UMA OU DUAS OU
MeSMO TODAS, Ol ENTAO PODES COMBINAR ENTRE ELAS, APROFUNDANDO LM
TOPICO COM O MESMO BRUPO DE PESSOAS.

SE TU NAO COMPREENDERES ALBLUMA COISA, NAO TE PREOCUPES. NA (LTIMA
PAGINA ESTAO OS CONTACTOS DAS ORGAN|2A§OES E PESSOAS QUE JA UTILIZARAM
ESTAS ACTIVIDADES E ESTAO DISPONIVEIS PARA TE AJUDAR CASO TU PRECISES.

JA AGORA, AS ACTIVIDADES QUE TU PODES ENCONTRAR NESTA PLBLICACAO FORAM
UTILIZADAS POR JOVENS QUE NUNCA HAVIAM TENTADO AL6O COMO I1STO E COM
ALGUMA AJUDA E MUITA MOTIVACAO, ELES AJUDARAM MUITOS JOVENS A
APRENDER MUITAS COISAS NOVAS.

ENTAO, NOS CONVIDAMOS-TE A USAR ESTA AGENDA “TIPS FOR VIPS" E

PROMETEMOS QUE TU VAIS APRENDER MUITO SOBRE TI MESMO E SOBRE OS
OUTROS.

NOS DESETAMOS-TE BOA SORTE E MUITO DIVERTIMENTO!

E LEMBRA-TE... SE TE OFERECEREM UM LUGAR NUMA NAVE
ESPACIAL, NAO PERGUNTES QUAL E O LUGAR! ENTRA LOGO A
BORDO! (SHERYL SANDBERG)
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"O INVERNO ESTA A CHEGAR" E UMA DAS FRASES MAIS FAMOSAS DE “A
GLERRA DOS TRONOS" E CERTAMENTE NAO LEVA ENERBIAS POSITIVAS, POIS,
ATRAVES DOS METODOS NESTE CAPITULO NOS BOSTARIAMOS DE MANDAR
EMBORA O INVERNO.

CADA VEZ QUE ORGANIZAS UM EVENTO, UM WORKSHOP OU QUALQUER
OUTRA ACTIVIDADE COM UM GRUPO DE PESSOAS, O INICIO € SEMPRE DIFICIL
E A MANERA COMO SE COMECA E FUNDAMENTAL. FREQUENTEMENTE AS
PESSOAS NAO SE CONHECEM OU NUNCA TRABALHARAM JUNTAS. ELAS
ENCONTRAM-SE NO MESMO ESPACO FiSicO mas AS SUAS MENTES PODEM
ESTAR A MILHAS, AS PESSOAS APARECERAM POR DIFERENTES RAZOES com
PIFERENTES EXPECTATIVAS, UMAS PODERIAM NAO CONHECER NINGUEM E HA
Um SENTIMENTO GERAL DE TENSRO. AS RELAQOES ENTRE AS PESSOAS
GERALMENTE SAO ESCASSAS OU INEXISTENTES. A ATMOSFERA PODE SER LM
POLCO FRIA, O INVERNO ESTA AGLIL

0S METODOS DESTE CAPITULO TERIAM QUE TE AJLDAR A MUDAR 1SSO. PARA
AQUECER O AR, FACA COM QUE AS PESSOAS SAIAM DAS SUAS JAULAS DE
GELO E ALCANCAREM-SE LMAS AS OUTRAS. $O DEPOIS DAS PESSOAS SE
SENTIREM CONFORTAVEIS, SERAO CAPAZES DE ATRAVESSAR JUNTOS, Um
PROCESSO DE APRENDIZAGEM E TRABALHO, COMO INDIVIDUOS MAS TAMBEM
COMO PARTE DE UM GRUPO.

O PROPOSITO DE USAR OS METOPOS DESTE CAPlTLILO VAl PARA ALEM DE
“FAZER ALGO DIVERTIDO". ESTES METODOS SUPOEM APROXIMAR AS PESSOAS
(FISICAMENTE E MENTALMENTE), DAR ESPACO AOS PARTICIPANTES PARA QUE
SE POSSAM CONHECER, PARA SUPERAR A TIMIDEZ, CRIAR UM AMBIENTE
SEGURO E GERAR ESPRITO DE GRUPO. QUANDO TRABALHAMOS JUNTOS,
PRECISAMOS CONHECERMO-NOS E TER CONFIANCA MOTUA; APRENDER ESTA
LIGADO COM AUTO-CONHECIMENTO E PARTILHA E 1STO $O PODE
ACONTECER NUM ESPACO ONDE VOC@ SENTE-SE SEGLRO E CONFORTAVEL;
UM ESPACO ONDE O INVERNO NAO CHEGARA TAO CEDO.



QUANDO E PORQUE ”0ME G”R”

"NOME BURL" & LM PODEROSO JOGO JPARA O CONHECIMENTO DE GRUPO: AJUDA A
SABER E LEMBRAR OS NOMES, MAS TAMBEM CRIA LM AMBIENTE E ATMOSFERA ESPECIAIS. PODE
SER LSADO QUANDO AS PESSOAS ESTAO PARTICIPANDO PELA PRIMEIRA VE2 NOS PROJETOS E
TEM DIFICULDADE PARA APRENDER DIFERENTES NOMES "ESTRANHOS" E COM SONS DIFERENTES,
ESTA PROVADO GQUE AS PESSOAS TENDEM A SE LEMBRAR MELHOR UM “NOME GURU"DE

OUTRO PARTICIPANTE, EM VEZ DO NOME DELE/DELA,

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPOZ
NRO PRECISAS NADA EM PARTICLLAR, SO TENS QUE PENSAR NO TEL “NOME BLRU" COMO

FACILITADOR. 4 :
® PASSO I: FAZ COM QUE O GRUPO SE SENTE E RC
ONDE TODOS OS ELEMENTOS TEM CONTACTO VISLIAL.

PASSO 2: EXPLICA ALGO COMO "CADA UM DE NOS ESTA LIGADO AOS OUTRC
LNIVERSO E QUE EM ANTIGAS TRIBOS CADA PESSOA TINHA LM NOME PO XAMA (O VEL
SABIO HOMEM) DA COMUNIDADE QUE FOI CRIADO POR i NOME DE ANIMAL & Lit \
ADJETIVO. A COMBINACAO DOS DOIS ELEMENTOS ESTAVAM A DAR A INFORMAGAO EXATA »
SOBRE A FORMA DE VIDA DA PESSOA, AS SUAS CARACTERISTICAS E A SUA VISAO PO MUNDO .

PASSO 3: DEIXA 10 MINUTOS AOS PARTICIPANTES PARA PENSAR NLIM NOM DE AN
ADJETIVO QUE OS REPRESENTA, QUE REPRESENTA O SEL MOPO DE VIPA, FILOSOFIA E A
POR DIANTE... PARA AJUDA-LOS, PODES DIZER O TEU “NOME GLRL" (EX. SE TU ES UMA PESSOA \
CALMA E CLIRIOSA PODERIA SER "BORBOLETA CLIRIOUSA" OU SE ES LIMA PESSOA QUE GOSTA PE
OBSERVAR AS PESSOAS E REFLETIR PODERIA SER "FALCAO REFLETOR ", E ASSIM POR DIANTE ...)

EASSO 4 . A PRINEIRA PESSOA DIZ O SEU “NOME GLIRU", PEPOIS A SEGUIDA, O SEC N
TEM GUE DIZER O SEU "NOME BLRL" E O DA PESSOA PRECEDENTE, O TERCERO VAI DIZE ,
SEL "NOME BLRU" E OS DOS DOIS ANTERIORES E ASSIM POR PIANTE, ATE A OLTIMA PESSOA.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ E COMO
AFECTA O 6RUPOZ2

O grupo-aprende oy “Nomes Gurw’” de cada wm faciimente; wwwuv%/gO
tevdo- wmnow imagem dos pawticipantes e néo- s um nome: As pessoos
grupo-agoro se sentes mais igadas e se sentesmn como- numa conunidade:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM DE O TENTARZ

Neste método; & muito-importante o atmosfera que tw crias: deixa que se
torne numa espécie de ritual. € importante ndo-apressaw a informacio-e
@)cplwar%«crjogocowvvogcalmwareﬂwoww t aconselhavel utiligow estes
método; pelo-menos; depois de wmjogo-tradicional

powaw lembrow os nomes; e wsdi-lo-como-wmavespécie de \jy i [ ADA PELA
‘passo-adicional’. Se av sesso-ten lugar nanoitede | cL\U\GN{T 0
boas-vindas; por exemplo; seriavbom colocar velas na ¥l
salavparaw criow wmaw atimosfera mais acolhedoro. ITALY







QUANDO E PORQUE -I 0605 DE MB” lﬂko

NOS UTILIZAMOS JOGOS DE TABULEIRO QUANDO E BOM E CONFORTAVEL FICAR EM CASA E
TAMBEM QUANDO TEMOS UM GRUPO DE PESSOAS QUE NAO SE CONHECEM (OU TALVEZ
TEMOS NOVAS PESSOAS NO BRUPO). NOS JOGAMOS A TARDE OU A NOITE NO NOSSO
CENTRO JUVENIL DE JUVENTUDE COMO LIMA ALTERNATIVA PARA OS JOVENS PASSAREM O
TEMPO LIVRE.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METODO?Z

TENTA TER O MAXIMO DE JOBOS PARA QUE OS PARTICIPANTES POSSAM TER MAIS OPQOES DE
ESCOLHA, TENS O ULINGLE SPEED, CATAN, RISK, DIXIT, LOBISOMEM, ACT lVITV SET. E
ACONSELHAVEL QUE TU JA TENHAS JOBADO ANTES MAS E LM BOM EXERCICIO PARA TENTAR
DESCOBRIR AS REGRAS.

PASSO 1: JUNTA OS PARTICIPANTES E ESCOLHE UM JOBO (PARA O PRIMEIRO JO(
PESSOAS NAO ESTAO FAMILIARIZADAS COM A IPEIA, TU PROPRIO PODES PROPOR

PASSO 2: COMECAT NN PASSO 3: Tl PODES MUPAR O JOBC
= Ol MESMO ORGANIZAR LM TORNEIO

SOBRE A VERDADE E MENTIRA Ol ESTRATEGBIAS UTILIZADAS; NO DIXIT SOBRE AS DIFERENTES \
PERSPECTIVAS NO MESMO ASSUNTO, IMABINAQ'V AO, CREATIVIDADE E EMPATIA; NO RISK SOBRE
PLANEAMENTE ESTRATEBSICO MAS TAMBEM NA FLEXIBILIDADE PARA MUDAR, ETC.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ E
COMO AFECTA O 6RUPO2

Do nossavexperiénciay este & wm bomvpretexto-powowpdr as pessons o
interagir quando-as pessoas nio-se conhecenn e funciona muito-bem
quando-havjovens timidos. Novmalmente crio-se wm bom huumor. Como-foi
referido-anteriormente; & um bomponto-de pawtida para exploraw outras
dimensdey como-av crickividade; o-pensaumento-estratégico-ow mesmo-ov
personalidade dos jogadores. Dig-se quetw s6-podes conhecer alguém
quando-jogam juntos:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE

GOSTARIAM PE O TENTARZ

€ bomyjogaw o-jogo-antes de aplica-lo-com outros pawticipantes poraw ques
possas entender pawov onde o-jogo-levaw

Poderdo-hower pauticipantes que sdo-jogadores muito- competitivoy que
podem zangadoy com o-resultado-do-jogo: N6y nunca tivemos situacses
complicadas mas presto atencio-av este tipo-de situacées e lembrov os
participantes do-seguinte: & s6-wm jogo.

pDA PELA ReSITA
\“ “-‘L ¢ DE YOLUN UNY RRIAY FONRNIA







ERTIR A MA
QUANDO E PORQLE ‘ ’ ‘ 0

ESTE METODO E USADO NO INICIO DE UM ENCONTRO OU WORKSHOP, ESPECIALMENTE
GQUANDO SE TRABALHA COM LM GRUPO DE PESSOAS QUE NAO SE CONHECEM, E PERFEITO PARA
APRESENTACOES PESSOAIS E PARA CONHECER OS NOMES LINS DOS OUTROS. TAMBEM CRIA Lim
AMBIENTE AGRADAVEL E ARTISTICO (TAMBEM LM POLCO CONFLISO), MAS CERTAMENTE E ALGO
QUE AS PESSOAS VAO-SE LEMBRAR, O GLE SIBNIFICA QUE E UM BOM COMECO!

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?Z

ASSEGLRA-TE DE TER TODOS OS MATERIAIS NECESSARIOS, Ol SEJA:
o MUITAS TINTAS;

« UM GRANDE CARTAZ Ol LIMA FOLHA;

« UM BALDE COM AGLIA;

o BUARDANAPOS E LENCOS HUMEDECIDOS OUl OUTRA COISA PARA FACILITAR O PROCESSO DE
"LiImPE2A";

PASSO I: EXPLICA AOS PARTICIPANTES QUE ELES VAO PRECISAR DE TER
S ALBUEM ESTA VESTINDO COM ALGLIMA ROLPA MUITO VALIOSA,

PASSO 2: PEDE DOIS VOLUNTARIOS E MOSTRA COMO O FUNCIONA METOD
PRECISAM COLOCAR TINTA DE DIFERENTES CORES NA MAO DIREITA E, PEPOIS, Af
A0S, APRESENTANDO-SE UM AO OUTRO E DIZENPO OS SEUS NOMES.

PASSO 3: TOPOS COMEGAM A COLOCAR TINTA NAS MAOS E A APERT

PESSOAS POSSIVEIS, APRESENTANDO-SE E LEMBRANPO-SE OS NOMES. QUANDC

TERAO APERTADO AS MAOS COM TOPOS (OUl A MAIORIA DAS PESSOAS), ELES D
OLOCAR A MAO NO CARTAZ / FOLHA E DEIXAR O SEU SELO COLORIPO.

O QUE ACONTECE DEPOIS PE O METOPO SER UTILIZAPOZ E
COMO AFECTA O GRUPOZ

A coisa bow sobre este método-é que € ENGRACADO! Criav-se uum aumbiente
muito-bom com muitos sorrisoy e gargalhadas.




QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM PE O TENTAR?

* Lembra-te que; embora pintow sejav divertido; o-objetivo-principal do-
exevcicio-& ajudar oy pawticipantes o apresenton-se ung aos ouliros. Ay vezes,
eles divertem-se toanto-com atintuy, que eles comecoum av apertow as maos
automaticamente; sewvprestowr muitow atencio- no-objetivo-da atividade:
Lembrovao-grupo; qual éa finalidade do-jogo-

* Usow coves clowas e evitow o-preto; o-castanho; o-azul escuro-e o-verde
escuro: Quando-ficoum todas mistuwradas, o resultado-é wmow cov muito-
estranhav e pouco-agradovel (como-se vé now imagem,).

* Colocavo-cowtag [ folhaw novpawede da salaw onde vio-estowr trabalhou con
o-grupo: Pede aos pawticipantes que pensen e partilhem o-que pode

0 QUE QUERES SER QUANDO FORES GRANDE

QUANPO E PORQUE
ESTA £ UmA ACTIVIDADE SIMPLES E CURTA QUE TU POPES INPLEMENTAR PARA CRIAR UM
MOMENTO DE REFLEXAO SOBRE A PERSPECTIVA SOBRE O FUTLRO DOS JOVENS,

J° PASSO:NO INICIO DA SESSAO, O FACILITADOR APRESENTA-SE SEM PIZER NAPA M/
PROPOE LIMA PERGLINTA: "O QUE QUERES SER QUANDO FORES GRANDEZ. EM SEGLIPA,
INDIVIDLALMENTE, O FACILITADOR PERGUNTA ISTO A Ui POR Ui E SUA RESPOSTA ESCRITA
NO QUADRO, VISIVEL PARA TOPOS - A ESCREVER O TRABALHO Ol OCUPACAO E O NOMER

£ RESPOSTAS RELACIONADAS A ESSE TRABALHO.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ
E COMO AFECTA O 6RUPOZ?

A simplicidade da actividade estiv centrada nav criagiio-de wma perguntow
sobre o-grupo-e em cada membro-e ao-fager isto-eles visualigaum (no-
quadro) as diwvidas e possibilidades de cawreivaw que tém paraw o-futiro:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM DE O TENTARZ
Estow actividade é muito-particulow e tem fing muito- especificos e estiv
focaligada na compreensio-dos caminhos vocacionais dos
participantes. Estov ligado- com av actividade HeadtHunter!
UTILIZADR PELA
) RAYTO adee
' PORTUGAL
e\







HA PELO MENOS DUAS COISAS IMPORTANTES QUE ACONTECEM DPURANTE A
PRIMAVERA, A PRIMEIRA E QUE FAZ MAIS CALOR E A SEGUNDA E QUE AS PLANTAS
NASCEM, CRESCEM E FLORESCEM. POIS, 1SSO TAMBEM E ALGO QUE OS METODOS
NESTE CAPITULO QUEREM FACILITAR.

COMO FOI DESCRITO ANTES, NO PRINCIPIO DE CADA TAREFA DE GRUPO HA LMA
ATMOSPERA GERAL DE TENSAO ENTRE AS PESSOAS QUE NAO SE_CONHECEM,
ABORDAMOS 1SSO BRACAS AOS NOSSOS METODOS “INVERNO", MAS NAO DEVEMOS
TOMAR COMO CERTO QUE DEPOIS, AS COISAS VAO CORRER TRANGUILAMENTE. A
DINAMICA DO GRUPO NAO E UM FACTO MAS SIM UM PROCESSO E E ALGO QUE
DEVERIAMOS REVISITAR REGULARMENTE E TER EM CONSIPERACAO CADA VEZ QUE
TRABALHAMOS NUM GRUPO. OS METODOS NESTE CAPITULO ESTAO AGUI PARA
ASSEGURAR QUE NAO LANCAMOS OS PARTICIPANTES NAS AGUAS PROFLNDAS NUM
TOPICO, PROBLEMA OU PLANO ESPECIFICO, MAS INTRODUZI-LOS SUAVEMENTE,
ENQUANTO AS RELACOES ENTRE AS PESSOAS, IDEIAS E MENTALIDADES SE ESTAO A
FORMAR. COM RESPEITO A 1550, CONSIPERAMOS OS METODOS DA PRIMAVERA LMA
CONTINUAGRO DA CONSTRUCAO PO GRUPO QUE COMEGOU NO INVERNO, DANDO
UM BOSTO DA EXPLORAGAO E PO TRABALHO JUNTO.

O SEGUNDPO OBJECTIVO POS NOSSOS METODOS DA PRIMAVERA E O DE COMECAR A
EXPLORAR UMA QUESTAO ESPECIFICA, TRABALHAR NLM PROBLEMA CONCRETO,
INTRODPUZIR OS PARTICIPANTES AO ASSLINTO DO NOSSO INTERESSE. VAMOS DAR UM
EXEMPLO. SE VOCE ESTA A ORGANIZAR UM WORKSHOP SOBRE AS OPORTUNIDADES
DE MOBILIPADE PARA OS JOVENS, NAO VA ABRI-LO COM UMA APRESENTAGCAO DAS
ACCOES CHAVES DO ERASMUS+, PORQUE = PROVAVEL QUE OS SELS PARES NAO
SEJAM CAPAZES DE SEGUIR A TERMINOLOGIA E OS INIMEROS DADOS,

EM VEZ DISSO, E MELHOR QUE OS PARTICIPANTES TRABALHEM JUNTOS E EXPLOREM
AS SUAS COMPREENSDES SOBRE A MOBILIDADE JUVENIL E OS BENEFICIOS GUE L
INDIVIDLO PODE OBTER. AO FAZER 1SSO, VOCE AJUDA OS PARTICIPANTES A CHEGAR
AO ASSUNTO DE FORMA GRADUAL ATRAVES DAS SUAS EXPERENCIAS FAZENDO SURGIR,
POR SUA VEZ, OUTRAS PERBUNTAS. TSSO E O QUE OS METODOS DESTE CAPITULO
TENTAM FACLITAR: PLANTAR AS SEMENTES PARA LM DETERMINADO ASSUNTO,
CULTIVANDO PERGUNTAS E LEVANDO A FLORRR CURIOSIDADE., TODAS AS COISAS
BONITAS QUE ACONTECEM NA PRIMAVERA,



TEATRO DE IMPROVISACAD

QUANDO E PORQUE

LSAMOS O TEATRO DE IMPROVISACAO PARA DESENVOLVER A CRIATIVIDADE E A HABILIDADE
DOS JOVENS PARA REAGIR RAPIDAMENTE AS SITUACOES DE MUDANCA, E LIMA MANEIRA
DIVERTIDA PARA PASSAR O TEMPO (AS PESSOAS NORMALMENTE TERMINAM RINDO MUITO) E E
LMA BOA INTRODUCAO PARA EXPLORAR A CRIATIVIDADE, AUTOCONFIANCA, PRESTAR ATENCAO
AS OUTRAS PESSOAS, FALAR/ATUAR EM FRENTE DE LM GRUPO DE PESSOAS E TER REACOES
RAPIDAS DA MENTE E DO CORPO, AO MESMO TEMPO.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

E MELHOR FAZER ALGUNS EXERCICIOS DE AGQUECIMENTO ANTES DE COMECAR, PODEM SER
TANTO DE IMPROVISACAO TEATRAL COMO ENERGIZERS QUE ABRANJAM CORPO E MENTE E A
INTERACAO COM OS OUTROS. E BOM TER LMA ATMOSFERA RELAXADA, SEM PRESSAO NO
GRUPO, UM AMBIENTE SEGLURO PARA EXPERIMENTAR E ASSEGLURA-TE QUE AS PESSOAS
COMPREENDEM QUE NAO HA CERTO OU ERRADO NO QUE FAZEMOS OU DIZEMOS. E CLARO
QUE INSLLTOS OU VIOLENCIA NAO SAO PERMITIDOS.

- A [ -LHES-A ALBLMAS

PASSO I: PRECISAS DE 2 OU 3 VOLUNTARIOS, O PUBLICO DAR-LHES-A A

ORIENTACDES PARA ATUAR: LIt LUGAR, UMA SITUACAO, A SUA IDENTIDADE, UM TEMA, ETC. E
ELES TEM GUE COMECAR A ATUAR (COM PALAVRAS E MOVIMENTOS PO CORPO).

[ - DA ATUACRO, PERGUNTAR O
5 PROSSEGLEM ATE LM DELES, COMO PARTE
gﬂéz"o ﬁesgsﬁ\gmsmo, 0$ OUTROS TEM QUE MUDAR COMPLETAMENT&J SA ES)I(\;_L;Q%ROES -
uSAr\-lD‘O A IMAGINACAO, A POSICAO NO PALCO, POSICRO PO CORPO, SO

SINPLESMENTE A SUA PROPRIA LOUCA CRIATIVIDADE.

FASSO 3: A ATUACRO SEGLE ATE ALGUEM MAIS PERGUNTAR l

"0 QUEZ" E A SITUACAO TEM QUE MUDAR OUTRA VEZ.

»

PASSO : AS MUDANCAS PODEM-SE FAZER ATE 10 OUI MAIS VEZES, MAS SE VES l

QUE AS PESSOAS ESTAO A CANSAR-SE, PARA-OS E PEDE POR MAIS VOLUNTARIOS,

PASSO 5:PODES FAZE-LO ATE QUE TOPOS
TENHAM EXPERIMENTADO, PELO MENOS, LIMA VEZ,

UTILIZADR PELA CENYRUL
DE VOLUNYARIAY RESITA ¢
ROMANIA




O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADO?

E COMO AFECTA O 6RUPOZ

Ay pessoas gevalimente sentein-se como-se o-seu cérebro-estiv av abriv-se -
estilo- no- momento-pavor agowrow oportunidades pava foger piadas ow
parow ver ay situacdes de wma forma difevente: Eley sentem-se desafiados e
maiy criativos; mais corajosos; e tumbém oy mais timidos; sefor dado-
tempo- suficiente; atrevem-se o tentow. Powraw oy jovens; € divertido
especialmente dado-que se fog em grupo-e hi muitoy gorgalhadas e eles
queren continuow avfager exercicios de teatro-de improvisacio:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TELUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

Emborva pavecar wmav alividade simples, assegura-te que podes ovientow o-
grupo-e que ay coisas ndo-ficaum fora de contirolo: € importante que néio-
facoum piaday com oy outiros e que se sintoun livres de experimentor. Tentow
ndo-ter expectutivas: alguny grupos fagem-no-com muito facilidade e séo-
extremamente crioctivos e divertidos; may outroy sdo-tumidoy e tem
dificuldade: T tumbém wmaw questiio-de “quimica” e; du veges wmow pessoow
pode ser brilhante nuwm grupo-e ficow bloqueada noutro: Lembro-te (e
lembrav os seus pawticipoantes; se necessdnio) que; No-nosso-caso; o-objetivo-
ndo-éfager wm grande espetiiculo; mas é dor aoy jovens avoportunidade e
o-desafio-powraw sex criativo-e espontineo: Sejow qual for o-resultado; éaquele
que é certo-




(MY NOTES




IMAGINA QUE ES

QUANDPO E PORQUE

ESTA ACTIVIDADE € DESENVOLVIDA PARA A INTRODUCAO DE P A
DA JUVENTUDE COMO JUVENTUDE EM ACCAO OU E%ASMLIS +?856§3A8g225%?ﬁ%2 A AREA
ACTIVIDADE SAO OS SEGLINTES
*  COMPREENDER AS MOTIVACOES DOS DIFERENTES INTERESSADOS
EM MATERIA DE MOBILIDADE INTERNACIONAL E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS PARA JOVENS

*  REFLECTIR SOBRE A IMPORTANCIA DA MOBILIDADE INTERNACIONAL
E PROBRAMAS DE EDUCACAO PARA A JUVENTUDE.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

ESTA ACTIVIDADE NAO REQUER QUALQUER PREPARACAO ESPECIAL - TU SO PRECIS
- AS DE TE
PINTURAS OU DESENHOS DE CARAS DAS PESSOAS QUE IRAO REPRESENTAR AS PERSONAGENRS

1° PASSO:SPO COLOCADOS, EM DIF,ERENTES LUBARES NA SALA, RETRATOS COM CARAS DE
PESSOAS COM NOMES DIFERENTES, E PERGUNTADO AOS PARTICIPANTES PARA SE DIVIDIREM
£M GRUPOS E DEPOIS ESCOLHER LUMA FOTO COM UMA CARA QUE TENHA LM NOME.

—

2° PASSO: O FACLITAPOR PERGLNTA A CADA GRUPO PARA IMAGINAR QUE ELE,S SRO A
PESSOA NO RETRATO. O EACILITADOR EXPLICA OS5 SEGUINTES DETALHES DO CARACT ER:

e JEAN-MICHEL: ELE TRABALHA NA COMISSAO EUROPEIA

e JOSEt MBGLEL: ELE E RESPONSAVEL DO DEPARTAMENTO DA JUVENTUDE NUMA
CAMARA MUNICIPAL

e ¢ MIBLEL: ELE E UM JOVEM

DEPOIS, & PERBUNTADO A CADA GRUPO PARA RESPONDER O QUE FARIA AS RESPOSTAS
DESSAS PESSOAS EM RELACRO AS SEGUINTES QUESTOES:

. QUAIS SERIAM AS MOTIVAQéES DESTA PESSOA RELATIVAMENTE A LM PROGRAMA
EDUCACIONAL E DE MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA OS JOVENS?

Z. QUAIS SERIAM OS5 OBJETIVOS NA SUA PERSPECTIVA RELATIVAMENTE A
LM PROBRAMA EDUCACIONAL E DE MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA
OS JOVENS?

3, QUE TIPO DE ACTIVIDADES £$TE PROGRAMA EDUCACIONAL E DE 5
MOBILIDADE INTERNACIONAL PARA 0S JOVENS DEVERIA TER, NA SUA OPINIAO?




30 PASSO: DEPOIS, CADA GRUPO PARTILHA OS RESULTAPOS (QUE PODEM SER ESCRITOS

NUMA FOLHA DE FLIPCHART) EM PLENARIO COM O GRUPO COMPLETO.

DURANTE ESTA APRESENTACRO, € IMPORTANTE DESTACAR AS DIFERENTES MOTIVACOES DAS

DIFERENTES PARTES INTERESSADAS, REPRESENTADAS NAS IMAGENS.

DEPOIS, HA A POSSIBILIDADE DE DISCUTIR QUE PROGRAMAS EXISTEM E O QUE DEVERIA EXISTIR
ARA OS JOVENS A NIVEL INTERNACIONAL.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ

E COMO AFECTA O 6RUPO2

Tstov actividade funciona como- uwmar compreensio-
gly’ed’woy e propdsitos de prograwmas dﬁ:’ mz de W
internacional paro oy jovens; especialimente Erasmins +.

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE

BGOSTARIAM PE O TENTARZ

= Oy nomes podesm mudaw de acordo-com o-paisy onde av actividade é
Wthadw&qu% twpodes adicionar de acordo-com o
situaciio

= Estwactividade pode funcionow como uwma introduciopowow o
apresentuciio-de progroamay educacionais e de mobilidade
internacional como-o-Erasmus +, mas pode ser adaptado-powow
outray respostas institucionais a nivel internacional; nacional ow

UTILIZADA PELR RAYO adee
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QUANDO E PORQUE l’"”‘

ESTE METODO & BOM PARA COMECAR WORKSHOPS OLl FORMACOES SOBRE ESTEREOTIPOS,
PRECONCEITOS, MAS TAMBEM PARA MEDIR A AUTOCONFIANGA EM DIFERENTES SITUACOES QUE
PODEM ACONTECER.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?Z

TU TENS DE COLOCAR UMA LINHA NO CHAO - TU PODES UTILIZAR FITA-COLA Oli LA CORDA.
TU TERAS QUE PREPARAR 10 A 12 PERGUNTAS RELACIONADAS SOBRETUPO COM O TOPICO DA
TUA FORMACAO. TENTA ENCONTRAR DIFERENTES QUESTOES QUE PODERAO COLOCAR OS
PARTICIPANTES NA ZONA DE CONFORTO, FORA DESSA ZONA DE CONFORTO OU MESMO EM
PANICO.

EXEMPLOS DE QUESTOES:

—COMO TE SENTIRIAS A NOITE NUMA FLORESTA, COMPLETAMENTE SOZINHOZ
—COMO TE SENTIRIAS A ORIENTAR LM WORKSHOP PARA ESTE BRUPO?
—COMO TE SENTIRIAS SE TIVESSES DE TOMAR CONTA DE UMA CRIANCA DURANTE O DIAZ

—COMO TE SENTIRIAS SE TIVESSES DE VIVER DURANTE UMA SEMANA NUMA COMUNIDADE
CIGANAZ

—COMO TE SENTIRIAS SE TIVESSES QUE ATRAVESSAR NU NLIMA SALA CHEIA DE GENTEZ
—COMO TE SENTIRIAS SE TIVESSES DE DAR UM DISCURSO NUMA LUNIVERSIDADEZ

—

' A LE LUMA DAS
PASSO I: TU TENS DE FAZER A LINHA NO CHAO. EXPLICA AOS PARTICIPANTES Q
EXTREMIDADES CORRESPONDE A O E QUE ISTO REPRESENTA ZONA DE CONFORTO E QUE
A OLTRA EXTREMIDADE € 100 E SIBNIFICA ZONA DE PANICO. NO MEIO CORRESPONDE A

2ONA DE DESCONFORTO.

EA

- LMENTE NO MEIO DA LINHA E LE
. PEDE AOS PARTICIPANTES SE SITUAREM INICIA '
@ﬁéﬁ%oz, DANDO TEMPO PARA ELES SE COLOCAREM DE ACORPO COM A SUA RESPOSTA

»

3

' A A o AS DUAS
PASSO 3: PERGUNTA ENTAO AOS PARTJCIPANTES QUE ESTAO MAIS PROXIMOS D
EXTREMIDADES DA LINHA SOBRE AS RAZOES PELAS QUAIS SE COLOCARAM NAGQUELE PONTO

RELATIVAMENTE AQUELA QUESTAO.

P o, £ AS OUTRAS GUESTOES E DA TEMPO PARA OS PARTICIPANTES MUPAREM DE
pg;é;?o £ NOVAMENTE PERGUNTA PELA RAZAO QUE SE POSICIONARAM NAGLELA PARTE
DA LINHA. PEDE A OPINBO TAMBEM AOS QUE SE SITUAM NA 2ONA DE CONFORTO E X
QUESTIONA-OS TAMBEM SOBRE OS SEUS SENTIMENTOS. TENTA NAO PERBLINTAR SEMPRE AS
IMESMAS PESSOAS,

»




PASSO 5: RELANE TODAS AS PESSOAS NUM CIRCULO E APELA A SUA MEMARIA PARA
LEMBRAR EM GUE PERGUNTAS SE POSICIONARAM NUMA ZONA DE PANICO OU DE
CONEORTO - PERGUNTA-LHES PELOS SENTIMENTOS GQUE ESTAVAM ASSOCIADOS A LIMA
EXPERENCIA OU A FALTA DELA, DEIXA OS PARTICIPANTES DISCUTIR UM POLICO SOBRE ISTO.
AGUI SERA [iTIL COMECAR A DISCUTIR SOBRE AS DEFINICOES DE PRECONCEITO,
ESTEREOTIPOS, DISCRIMINACAO E FORMAS PARA A COMBATER. TAMBEM SE TU QUERES TER
ALGLMAS CONCLUSDES, POR EXEMPLO SE TU ESTAS A FORMAR JOVENS FACILITADORES
GUE TEM MEDO EM ORIENTAR ATIVIDADES COM O GRUPO PELA PRIMEIRA VEZ, TU PODES
COMPARAR O SEU MEDO COM OUTRAS SITUACOES - HABITUALMENTE AGUELAS SITUACOES
DESCONHECIDAS SAO MAIS ASSUSTADORAS QUE OUTRAS EM QUE JA TIVERAM A
OPORTUNIDADE VIVENCIAR. EXPLICA AS PESSOAS SOBRE O PROCESSO DE APRENDIZAGEM
QUE & MAIS FORTE NA 20NA DE DESCONFORTO TAMBEM DESIGNADA POR 20NA DE
APRENDIZAGEM.,

VA ZONA DE CONFORTO £ ONDE MUITOS DE NOS NOS SITUAMOS. ESTA EA
LOCALIZACEO ONDE NOS ADQUIRIMOS MUITAS COMPETENCIAS. A 2ONA DE
CONFORTO £ POR DEFINICAO A MAIS "CONFORTAVEL", NOS NAO PODEMOS TER
PROGRESSOS E CONSTRUIR COMPETENCIAS NA ZONA DE CONFORTO PAPO QUE

CONSISTE DE HABILIDADES QUE NOS JA PODEMOS FAZER FACILMENTE.

Vv AS ATIVIDADES NA 2ONA DE PANICO RO TRO DIFICEIS QUE AS VEZES QUE NOS
NEO SABEMOS COMO AS ABORDAR. O SENTIMENTO GERAL DA 20NA DE PANICO
£ DESCONEORTAVEL E POSSIVELMENTE DESENCORAJADOR. COMO A ZONA DE
CONFORTO, NAO PODEMOS FAZER PROGRESSOS NA 2ONA DE PANICO.

Vv ENTRE A ZONA DE PANICO E 20NA DE CONFORTO £ UMA 20NA DE
APRENDIZAGEM, PODEMOS FAZER PROGRESSOS POR ESCOLHER AS ATIVIDADES
NA ZONA DE APRENDIZAGEM, POR EXEMPLO, OCASIONALMENTE, EU
TENHO PROJETOS QUE ESTAO PARA LA DA MINHA 20NA DE CONFORTO. ISTO
COLOCA-NOS NUMA 2ZONA DE PANICO POR TENTAR PESCOBRIR COMO UTILIZA-
LAS, DAR LM PASSO ATRAS PARA A 20ONA DE APRENDIZAGEM, EU VOU PESQUISAR,
LER OU FALAR COM LM ESPECIALISTA. EVENTUALMENTE ISTO CONPUZ EM
ABORDAR NOVAS COMPETENCIAS E ASSIM TRANSITAR NO PROJETO NA ZONA DE
PANICO E DEPOIS PARA A ZONA DE APRENDIZAGEM E DEPOIS REALIZAR A PRATICA

PARA A 20NA DE CONFORTO.

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM PE O TENTARZ

Prepavaw ay questdes que deverdo-ser utilizadas neste exevcicio. Setw
conheces o-tew grupo; twpodes inwentow as perguntus sobre ay situacses ques
sexrtio- Vecqnlwomow ndo-por eles poawraw diversificow mais as respostas. Tw
podes utilizow este método-powa diferentes temas.

Umav boaw discussiio-reflexiva & o pauwte maiy importante destow atividade:
Prepara-te antey dos workshops - pensa o- o[ww?zf/ queres deste métodopafa/
dow awos pawticipantes; qual & o direcdo-que queres levowr o discinssio;
prepowaw as questdes que te ajudowio-av alconcaw isto-



O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METODO TER SIDO
UTILIZAPOZ E COMO AFECTA O 6RUPOZ?

Este método-& bom paraw compreender que o-processo-de aprendigagem éo-
mais forte na zona de desconforto: Ay pessoas podem entender que néio-fog
sentido-ficaw sempre nav zona de conforto: Umaw novaw experiénciaw levow
quase sempre av que o gona de conforto-fique maior e que hajo espaco-paraw
W novo-passo-eam frente pawraw atrovessaw av linhaow day zonas de conforto-e

Enquanto-estiveres o discutiv e av refletir sobre o-que se passow; € importante
abordoar ay seguintes questdes.
Como-encontras atuo gona de aprendizagem?

Como-twevitus entrow nov zona de panico-ow acomodor-te nav zona
de conforto?

UTILIZADA PELA
ANGELUS SILESIUS HOUSE

| % POLAND
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O$ VIPS USARAM ESTE METODO PARA PRESENTAR O TEMA AO GRUPO. EM
PARTICULAR, O METODO FOI USADO PELO NOSSO VIP MUSTAFA (MUSI) QUE
ORGANIZOU UM WORKSHOP COM OS SEUS PARES SOBRE O TRAFICO DE DROGA. LSOU
ALGUNS VIDEOS PARA QUE O GRUPO ENTRASSE NO TEMA E LSOU OS VIDEOS PARA
APRESENTAR ALBUNS FACTOS BASICOS E COMO PONTO DE PARTIDA DE DISCUSSOES
POSTERIORES.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METODPO?

PASSA ALGLIM TEMPO NO YOUTUBE. ENCONTRA VIDEOS QUE PODEM AJUDAR OS
PARTICIPANTES A ENTRAR NO TEMA COM O QUAL QUERES TRABALHAR. SE FOR POSSIVEL,
PROCLIRA HISTORIAS PESSOAIS E EVITA VIDEOS COM ESTATISTICAS. ASSEGLIRA-TE QUE TENS OS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA PROJETAR OS VIDEOS (COMPUTADORES, PROJETOR,
ALTIFALANTES). SE NAO HA INTERNET NO SITIO ONDE TU VAIS FAZER O WORKSHOP,
DESCARREGA OS VIDEOS ANTECIPADAMENTE,

(PAsso 1:eaz uma pequena nTROPUCAO 3

»

-‘PASSO 2: PROJETA O ViDEO E DEIXA ALBUNS MINUTOS AOS PARTICIPANTES PARA PENSAR ‘
‘:OBRE 1$SO DEPOIS DE TER TERMINADO.

| &

' GLNTAS
PASSO 3: FAZ ALBUMAS PERGUNTAS PARA’COMEGAR A DISCUSEKO. AS PER
DEPENDERKO DO TEMA CONCRETO, MAS HA ALGLMAS PERGUNTAS QUE PODEN’\\ AJUDPAR-TE
A COMECAR. POR EXEMPLO: COMO TE SENTESZ GOSTASTE EO EILME E PORQLE?
APRENDESTE/CONSCIENCIALIZASTE ALGO DO FILME E O QUEZ

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ

E COMO AFECTA O 6RUPOZ

O grupo-tesm wm ponto-de pawtida e hd algo-que eles podesm comentar.
Dependendo-dos videos; poderiav ser wm bom comeco-powa wmaow discussio-
muito-profunda. Como-Musi poutilhow depois; pode bostou apenas wmov
perguntowpawow comecaw umaow boow AisCussiio-



QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM DE O TENTARZ

O ponto-decisivo-é av selecio-dofs fllme/s que queres usaw. Como-jdv
menciondimos; evitow oy fllimes que podem ser vistos como-aborrecidos e
tentow escolher filmes com que oy pawticipantes sepossam relacionow
(fllmes que mostrouwm historias pessoais ow aspetos de vida que oy
participantes podem reconhecer.). Evita também filmes que tentoun
“demonstror que tem ragio” e escollhe filmes imparciais sobre wm
determinado-temay, sem tentow de manipulow av opinidio-dos
pauticipantes. Como- alternativa, mostrow dois fllimes que mostram dunas
obinibes diferentes sobre wm o- mesmo- assunto: Evitow mostrow wm filme so-
paraw “informar” oy participantes may sim bara Comecor uwma Aisciussio.

UYILIZRDA PECA 4
PRO EUROPERN NETWORK '
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QUANDO E PORQUE F MS" Mo B

UM FLASH MOB & UMA ACAO PERFORMATIVA ORGANIZADA POR LIM GRUPO DE ARTISTAS QUE
TRABALHAM JUNTOS PARA SURPREENDER E DIVERTIR O PUBLICO GERAL COM LM ESPECTACULO
ESPONTANEO NUM BREVE PERIODO DE TEMPO. ISTO CALSA UMA CONFUSAO INOFENSIVA OU
SATIRIZA ALGO QUE OS MEMBROS DO PUBLICO RECONHECERAO IMEDIATAMENTE E AO QUAL
RESPONDERAO.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

EM PRIMEIRO LUGAR, VE ALBUMAS ACGOES DE FLASH MOB JA REALIZADAS NO YOUTLBE,
PODEM SER UMA FONTE DE INSPIRAGAO EXCELENTE, MAS SE ORIGINAL,

VAIS PRECISAR DE ARTISTAS DISPOSTOS A PARTICIPAR NO FLASH MOB, E POR 1SSO, OS RECURSOS
ONLINE PODEM SER MUITO [TEIS; UTILIZA, POR EXEMPLO, AS REDES SOCIAIS, PEDE AOS
BGRUPOS DE PESSOAS QUE CONHECES QUE SE JUNTEM NO FLASH MOB E INFORMA-OS SOBRE
OS DETALHES.

O MOMENTO IDEAL PARA ESTE CURTO EVENTO E NO FINAL DE LM DIA DE TRABALHO (ENTRE
AS 17.00 E AS 18.00) DURANTE A SEMANA, QUANDO AS RUAS ESTAO MAIS CHEIAS E OS
PARTICIPANTES MAIS DISPONIVEIS, AREAS COMERCIAIS E TURISTICAS COM MUITA BENTE SAO
BONS EXEMPLOS DE LOCALIZACOES.

VERIFICA ADEQUADAMENTE A AREA ONDE QUERES PROPOR O FLASH MOB. PODEM HAVER
LIMITACOES RELATIVAMENTE AO ESPACO NO QUE TOCA A QUESTOES PIVERSAS (LE|,
SEGLURANCA, DIMENSOES DO ESPACO...).

E‘SSO 7: ARRANIA TODOS OS ACESSORIOS OU FIGURINOS NECESSARIOS. E MELHOR PEDIR

AOS PARTICIPANTES QUE LEVEM OS SEUS ACESSORIOS OU QUE ARRANJEM OS SEUS
IGLRINOS MAS POR VEZES TENS QUE FORNECER COISAS PARA TODOS.

_—

| 0 A O TEU BRUPO DE PESSOAS.
O 2: FORNECE INSTRUCOES CLARAS PAR Ui
5:;: O SLCESSO DO TEU FLASH MOB, OS PART!OPZ\(:TEOSSTSEQBRQEl,\z ﬁgﬁwéugggg
. INFORMA-
CYACTAMENTE O QUE TEM DE SER FEITO. T ¢
TEMA DO FLASH MOB E QUAIS AS RAZOES PELO QUAL E \:E\ToéTs‘c\?ESﬂeE {?ngug
VAl ACONTECER, A GUE HORAS E COMO PODEM PARTICIPAR A )

R—

PASSO 3: O SEGREDO PARA UM FLASH MOB EFICAZ E O ELEMENTO SURPRESA. NAO
ESCREVAS UM ANGNCIO DE UMA PAGINA INTEIRA NO JORNAL, CONVIDANDO AS PESSOAS
PARA PARTICIPAR. PODES LISAR OS MEDIA LOCAIS ANTES PO TEU FLASH MOB, MAS NAO
DES DEMASIADOS DETALHES (POR EXEMPLO, DIZ-LHES QUE HAVERA PROTESTO
IMPORTANTE E FORA DO COMUM, NUMA DETERMINADA DATA E HORA, DIZ-LHES QUE
VAI VALER A PENA IR E QUE LEVEM UMA CAMARA). O MISTERIO E SUFICIENTE PARA
W_ELHORAR AS POSSBILIDADES DE QUE TUDO 1SSO FIQUE EM SEGREDO.

7PA550 ¥: COMECA O TEU FLASH MOB! ASSEGLRA-TE QUE SEJA VISIVEL, BARULHENTO E
ATRACTIVO. ASSEGLIRA-TE QUE TOPOS COMPREENDAM A IDEIA E A MENSAGEM, FAZ COM
QUE SEJA CLURTO, POUCOS MINUTOS SAO SUFICIENTES.




DEFINITIVAMENTE A PENA QUE TODO O EVENTO ESTEJA FILMADO PARA QUE POSSAS

JPASSO 5: ORGANIZA VIDEOBRAFIA DE QUALIDADE PARA O EVENTO. VALE ]
AZER O LPLOAD NO YOUTUBE. QUEM SABEZ

[PASSO 6: TERMINA COMO SE
NADA TIVESSE ACONTECIDO.

O QUE ACONTECE DEPOIS PE O METOPO SER UTILIZAPOZ E
COMO AFECTA O GRUPOZ

Um flash mob- & uma forma powow aummentow o consciencia publica atroveés
dovaccao-publican. Tworganigas wn flash mob-quando-queres espalhowr
algumar mersagenm pawow o-publico: Vai afectow tanto-oy observadores como
oy pauticipantes activos: Oy flash mobs usoumn-se cada veg mais pelos
activistas do-todo-o- mundo- como- wmaw maneiva cridliva powow gerow
interesse ao-redor duum assunto: Se é bem feito; wm flashv mob-tem av
capacidade de chaumow o atenciio-dos jornalistay e dum grande publico-
Nav melhor das hipdteses; sio-enérgicos; divertidos e representoum wm curto-
mas forte Compromisso-para os que pauticipoin

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

A maioriow das pessoas tem aprendido- sobre oy flash mobs atirawveés do-
Facebook owdo-YouTube nio-através dos principais médioy que espalhamy
a padowra.. TODOS oy organigadores de flash mobs rednem wmaw equipow de
video-e fotografia paraw captwrar o-evento-

Podes organigaw wm flash mob-profissional compouco-dinheiro!

cip TP eha
orunsonrER e

R -
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" >
boo



(MY NOTES




QUANDO E PORQUE C‘; ‘ ‘0 Ego” R 0

NOS USAMOS ESTE JOBO PARA ABORDAR INICIALMENTE O TEMA DO SVE E OS INTERCAMBIOS
JUVENIS. E Um EXCELENTE JOGO DE GRUPO QUE CONSTROI A COOPERACAO NA EQUIPA. TEM
QUE SER UM DESAFIO E TODOS DEVERIAM PARTICIPAR ATIVAMENTE. £ BOM LISAR A VARIEDADE
DE ESPACOS E DESAFIOS (FISICOS E MENTAIS), ASSIM QUE CADA MEMBRO PODE CONTRIBUIR
COM AS SUAS EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METODO?Z

EM PRIMEIRO LUGAR, EXPLORA OS ARREDORES E ESCOLHE OS LUGARES PARA AS DIFERENTES
ACTIVIDADES PARA A CACA AO TESOURO. PARA CADA DESAFIO, TERA DE HAVER UMA PESSOA
RESPONSAVEL QUE DA INSTRUCDES AO BRUPO. NLIMA FOLHA GRANDE DE PAPEL OU CARTAO,
ESCREVE OUl DESENHA O TESOURO FINAL (NO NOSSO CASO: O QUE E SVEZ O QUE E
INTERCAMBIO JUVENILZ) E CORTA-O NUMA ESPECIE DE PLZZLE. DARAS LIMA PECA DE PLZ2LE,
CADA VEZ QUE O GRUPO RESOLVE LM DESAFIO. PREPARA O MATERIAL PARA CADA DESAFIO
ANTECIPADAMENTE (EXEMPLO I: O GRUPO TEM QUE RESOLVER UM JOBO DE MENTE: A PARTIR
DE & PALITOS, ELES TEM QUE FORMAR  TRIANGULOS IDENTICOS; EXEMPLO 2: | COLHER E LM
OVO: CADA MEMBRO DO GRUPO TEM QUE ANDAR DE BALOICO COM LiMA COLHER NA BOCA E
COM O OVO NA COLHER, SEM O DEIXAR CAR, ETC).

/: DIVIDE O GRUPO EM BRUPOS MAIS PEQUENOS, DE?ENDENPO DA EXTENSAO
fP/E‘f(SDOMENOS 3 PESSOAS POR GRUPO). DIZ-LHES QUE ESTA £ UMA CACA AO TESOLRO E
TEM YO MINUTOS (MAIS Ol MENOS), PEPENDENDO PO NUMERO DE DESAFIOS QUE TENS
PREPARADOS, CALCULA QUE DEMOREM 5 MINUTOS POR CADA DESAFIO. EXPLICA-LHES QUE
QUANDO RESOLVEM CADA DESAFIO, BANHARAO LM PREMIO. QUANDO TIVEREM APQUIRIPO
TODOS OS PREMIOS, TEM QUE VOLTAR AO PONTO PO COMECO.

S e————— -
1 PASSO 2: O RESPONSAVEL DE CADA DESAFIO VA com O SEU GRUPO ATE O SEU DESAFIO

[ MINA O DESAFIO (MAXIMO 5
Lim TEM UM NGMERO). QUANDPO O GRUPO TER /
55&3%9, O RESPONSAVEL DA O PREMIO E MANDA O GRUPO ATE O DESAFIO SEGUINTE (O

: E MAIS
[ A O 3 E ASSIM CONSECUTIVAMENTE), DICA: E MAIS,
R HD0 SE O RESPe gsi%vzf%ia AO GRUPO LIMA PISTA SOBRE ONDE ESTA O PROXIMO

ADO SE O RESPO /
Fégﬁggg%m DIZER EXATAMENTE O LUBAR (SE FIZERES ASSIM, E MELHOR DARES LM MAPA

PARA CADA BRUPO), MAS SE FAZES ASSIM, ASSEGLIRA-TE QUE O BGRUPO NAO SE PERCA E
QUE OS DESAFIOS NRO SETAM DEMASIADO DISTANTES.

PASSO 3: QUANDO TODOS OS GRUPOS TERMINAREM E ENCONTRAREM-SE NA
POSICAO DE INICIO, EXPLICA GQUE OS PREMIOS QUE GANHARAM SAO OS PEDACO
DE IM GRANDE PLIZZLE QUE AGORA TEM DE SER CONSTRUIDO. LEMBRA-TE,

STO NEO £ LmA COMPETICEO MAS SIM LiMA COLABORAGAO. TOPOS GANHAM!

. QUANDO O GRUPO TERMINA O PL22LE, VOCES O l:EEM TODPOS JUNTOS E
zgst\SEgA‘;\ /? FALAR DO TEMA FAZENDO PERGUNTAS: QUEM JA CONHECE OU OUVIl FALAR
DO TEMAZ PEDE-LHES QUE PARTILHEM O QUE CONHECEM. DA TODAS AS INFORMACOES
NECESSARIAS SOBRE 1SSO. NO FINAL, PERGUNTA AO GRUPO O QUE SENTEM E O QUE
APRENDERAM TODOS JUNTOS.




O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADO?

E COMO AFECTA O 6RUPOZ

Geralmente; as pessoas senten como-se o-sew cérebro-estiv v abriv-se (eley
estilo- mais no- momento-en que aproveitown o oportunidade pawro fager
piadas owpawra ver as situacdes de wma forma diferente). Eles sentenm-ses
desafiados e mais criaivos; mais corajosos e ate mesmo- oy mais timidos; se
for dado-tempo-suficiente; atrevemn-se atentow. Pawaw oy jovens & divertido;
especialmente dodo-que é feito- nuum grupo-e hav um monte de gow

e eley querenmy continuow avfager exercicioy de improvisacio-teatrais.O
grupo-estiv esgotado-por correr, entilo-agora seriow um bom momento-powrov
umapoursov. Eles aprenderom muito; por isso-dd-lhes tempo-pavaw pawtilhaw
o3 seus sentimentos sobre o-que acontecew: Eles estilo- mais proximos ung doy
outiros; relaxados e preparados para trabalhar melhor juntos; com menos
bouwveiras:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

A coisow mais importonte deste jogo-é apreparacio: Asseguwa-te que tudo-
estejovplaneado: Sefor possivel; experimenton-o-com wim grupo-de pessoos
pavav ver quanto-tempo-demora um desafio-e quanto-tempo-levaparaw iv de
wmlugow powraw o-outiro. Destav formay, o diferentes grupos ndo-terdo-ques
esperow env diferentes desafios/estingdes. Motiva todas as pessoas do-grupo-
pavaw que pauticipem. Ao-prepowraw ox desafios; toma env covsideracio-as
pessons que tens no-grupo; as coisas que gostoan e as cotsas que quericun

UYILIZADA PELA
CAZALLA INYERCULTURRL
<. SPRIN
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SINTO NO ARX...)

EU ESTOU ARPENDO, SINTO-O EM TOPO LAPO
JA NADA ME ASSUSTA

"SUMMERTIME SADNESS", LANA DEL REY

ORGANIZAMOS WORKSHOPS, SEMINARIOS E EVENTOS PARECIDOS POR LUMA RAZAO:
PORGUE BOSTARIAMOS DE REALIZAR OBJIECTIVOS ESPECIFICOS, APROXIMARMO-NOS
A UM RESULTADO CONCRETO E/OU CONSTRUIR COMPETENCIAS (CONHECIMENTOS,
CAPACIDADES E VALORES) ENTRE OS PARTICIPANTES. OS METODOS NESTE CAPITULO
SRO A NOSSA MAIOR ARMA PARA ALCANCAR OS NOSSOS OBJECTIVOS.

0S METODOS DADOS AQUI SERVEM PARA AJUDAR-NOS A NOS E AOS
PARTICIPANTES EM APROFUNDAR UM ASSUNTO, UM TEMA OU LM PROBLEMA OU
PLANEAR UMA ACTIVIDADE ESPECIFICA. OS METODOS DAO-NOS A QPORTUNIDADE
EM ABORDAR UMA TEMATICA NAO SO SUPERFICIALMENTE MAS TAMBEM PERMITEM-
NOS OLHAR DE UMA PERSPECTIVA DIFERENTE E ASSIM EXPLORA-LA MAIS
APROFUNDADAMENTE, TEM O OBJECTIVO DE ALCANGAR A “2ONA GUENTE" DO
ASSUNTO. E O PONTO ONDE NORMALMENTE O GRUPO E MAIS DESAFIADO, MAS
TAMBEM A FASE MAIS PRODUTIVA, NO VERAQ, AS COLHEITAS AMADLRECEM E NO
NOSSO CASO SRO AS IDEIAS E AS COMPRENSOES. € O LUGAR ONDE “ARDEMOS" E
PODEMOS SENTIR (NO AR..) QUE ESTAMOS APRENDENDO E ALCANCANDO ALBO
JUNTOS E QUE NADA NOS ASSUSTA — EXACTAMENTE COMO NA FAMOSA CITACAO
DA CANGAO ACIMA.

AO CONTRARIO DOS METODOS DE PRIMAVERA, ESTES APROFUNDAM LM TEMA
ESPECIFICO OU TRABALHAM MAIS NO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS. REGRESSAMOS AO EXEMPLO QUE DEMOS NA INTROPUCAO DO
CAPITULO DA PRIMAVERA, IMAGINA QUE ESTAMOS A ORGANIZAR LM WORKSHOP
SOBRE OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE PARA OS JOVENS, COM UM METOPO DE
PRIMAVERA SO INTRODUZIRIAMOS OS PARTICIPANTES AO TEMA, EXPLORANDO OS
CONHECIMENTOS E ABORDANDO OS SELS INTERESSES. NO VERAO QUEREMOS IR
MAIS ALEM NO TEMA E QUEREMOS AUMENTAR OS CONHECIMENTOS SOBRE QUAIS
SAO ESPECIFICAMENTE AS OPORTUNIDADES DE MOBILIDADE, CONSTRUIR
CAPACIDADES PARA PESQUISA-LAS E SOLICITA-LAS E POTENCIAR ATITUDES COMO
MOTIVAGRO E SENTIDO DE IMPORTANCIA,

0S METODOS DE VERAO SAO DESAFIANTES E IMPORTANTES AO MESMO TEMPO.
MAS ESTES SAO PONTOS DE ROTURA E 1SSO OS FAZ DIVERTIDOS, NORMALMENTE,
DEPOIS DA ACTIVIDADE, ESTA E A PARTE QUE NOS MAIS NOS LEMBRAMOS. Lim
POLCO DE SUMMERTIME SADNESS NUNCA £ LIMA COISA MA,
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ESTA ACTIVIDADE E USADA PARA PERCEBER A IMPORTANCIA DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES E DA IMPORTANCIA DA EDUCACAO NAO FORMAL NA VIDA DOS JOVENS,
0OS OBJECTIVOS SAO OS SEGUINTES:

. REFLECTIR SOBRE A IMPORTANCIA DAS ATIVIDADES EXTRACLRRICULARES NO
AMBITO DA EDUCAGAO NAO FORMAL

. RECONHECER E COMPREENDER O QUE E EDLCACAO NAO FORMAL
COMPREENDER A EDUCACAO COMO UM CONCEITO HOLISTICO NA SUA VIDA
C'OMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METODPO?Z

TU TENS QUE TER UMA DESCRICAO DE FUNQOES (PARA UM EMPREGO OU UMA VAGA PARA
VOLUNTARIO SVE) E 4 CLIRRICULUM VITAE (CV) DE PESSOAS REAIS,

[I° PAss0: U DWIDES 0 GRUPO (DEVE SER Lim ERUPO
SRANDE _ mals 215 PESSORD, M BRUPOS MAIS PEGUENOS

r

= SO: DEPOIS DE LHES DAR UMA DESCRIGAO PO
fRAgﬁLSHO £ 4 CV A CADA GRUPO, E DIZER QUE ELES VAOO -
DESEMPENHAR O PAPEL DE UM HEADHUNTER (CONSULTOR
NA AREA DE RECLRSOS HUMANOS TAMBEM DES!GNGK%S
POR “CAGADORES DE TALENTOS") E SELECCIONAR -
DESSAS PESSOAS PARA O TRABALHO EM QUESTAO EMC
GRUPO, ELES TEM QUE ¢ ORDENAR OS CV E TEM QUE v
APONTAR AS TRES RAZOES PRINCIPAIS E OBJECTIVAS PE!
QUAIS AQUELE CV £ O MELHOR.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ E
COMO AFECTA O 6RUPO?
O impacto-das atividades é ovientudo-pavow dow aos powticipantes umow

perspectivaw mais alargada sobre o-que é educacio-e que hav actividades de
desevwolvimento-pessoal que poden ser feitos forow dov escolav.

X

3° PASSO: AS
CONCLUSOES DE CADA
BGRUPO SAO PARTILHADAS
EM SESSAO E,
POSTERIORMENTE,
COMECAMOS LUMA
DISCUSSAO SOBRE COMO
PODEMOS MELHORAR O
NOSSO CV EM RELACAO A
LINGUAGEM OU
OMPETENCIAS DIGITAIS,

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

Hdvo-"perigo” de vocé passaw através da mensagem "Faca Voluntoawiado-ow
actividades juvenis para ter win emprego-.
Powow dow mais impacto-e profundidade; & aconselhavel utilligow descrices
de funcées e cuwriculos reais; mas é

ortonte que vocé mantenha andniimos
%mod?xdoypmda&pma/ym UTILIZADA PELR
CV wtiligados: € antey de o3 usar, por favor, RAY O adee .
entre emv contacto-com as pessoas v pediv av PORTUCRL ™S
sua utiizacio. N ‘
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ACTIVIDADES DA ANIMACAO
QUANDO E PORQLE ”‘ R ” ‘

LSAMOS ESTA ATIVIDADE COM OS JOVENS E NA NOSSA CIDADE LOCAL. NORMALMENTE NOS
PREPARAMOS ATIVIDADES DIVERTIDAS E ENBRACADAS, COM O OBJIETIVO DE ANIMAR A RUA: O
DIA | DE ABRIL € O DIA FAVORITO DOS NOSSOS JOVENS (O DIA DAS MENTIRAS):
HTTPS.//WWW.YOUTUBE.COM/WATCH2V=AWYLEITRSBC
HTTPS.//WWW.YOUTUBE.COM/WATCHZV=KESV52CKKVS

£ UmA éng MANEIRA PARA QUE OS JOVENS PENSEM NO QUE FALTA NA SUA CIPADE E NO
QUE ELES SAO CAPAZES DE FAZER PARA TORNA-LA MELHOR, UMA BOA ENTRADA NA CENA DO
VOLLUNTARIADO. TAMBEM ABORDA ASPETOS COMO: A AUTOCONFIANGA, O DESEMPENHO, A
CRIATIVIDADE, A CAPACIDADE DE REAGIR AS INESPERADAS REACOES DAS PESSOAS NA RUA, OU
DE APOIO E DA COESAO DO GRUPO.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

VERIFICA O ESPACO / LOCAL ONDE DESEJAS FAZE-LO, OBTEM AS NECESSARIAS APROVACOES
PELO MUNICIPIO PARA FAZER COISAS EM ESPACOS PLBLICOS E SE NECESSARIO, ENSAIA COM OS
VOLUNTARIOS (NOS FAZEMOS Lim ENSAIO NO INTERIOR E TAMBEM Lim NO EXTERIOR - ESTE
DEVERIA SER A NOITE, QUANDO NAO HA PESSOAS NA RUA), PREPARA OS FIGLIRINOS,

PASSO I: VRO A RUA VESTIDOS DA MANEIRA MAIS LOLICA QUE IMAGINARES (NAO
TEM DE TER FIBLRINOS REAIS, A IMPROVISACAO DA UM EFEITO AINDA MELHOR).
INGE QUE NAO SE CONHECEM, QUE SO SAO PESSOAS CASUAIS NA RUA.

A ACOROS E COMECEM A ATRAVESSAR A
PASSO 2: VRO PASSADEIRA SEM SEMAFOROS |
K;\:, LM POR Lim, COM DISTANCIA ENTRE VOCES, MAS DE UMA FORMA TAL

QUE OS CARROS NAO PODEM PASSAR.

(PAsso 3: rerresena A Tua personacem §

PASSO : DEPOIS DE TEREM ATRAVESSADO A RUA 1
ONTINUEM A ANDAR COMO SE NADA TIVESSE ACONTECIPO

»
£

7PA550 5: REAGRUPA TOPOS NUM PONTO PEEIN\DO
ANTERIORMENTE E COMECEM DE NOVO NA PROXIMA PASSADEIRA

P

154550 6: ARRANIA UM MOMENTO PARA RELAYAR E REFLETIR COM TOPO O GRUPO. E
LMA EXPERENCIA PODEROSA E E BOM TER Lim ESPACO ORGANIZADO PARA PENSAR E

ALAR SOBRE 1S50.

JPASSO 7: SE TU QUISERES, PODES JUNTAR IDEIAS SOBRE 1
OUTRAS COISAS QUE PODERIAS FAZER E COMECAR A PLANEAR.



https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZAPOZ

E COMO AFECTA O 6RUPOZ2

Pawaw 0y nossoy jovens foi wma atividade muito-estimulante: Eles sentivoun-ses
orgulhosospor se-expor tanto-e pawa ter cricdo-wm evento- now suow cidade:
M%Wmmwmmmdqumfaw mais. Portontos; esse foi o
Commicodle, > e signifion fugor otk tgiocloos povauit o & Soportants

o-que W e’porque isso-& tmportonte;
nmmparwwcgwuuwdad& mpwwommwp%éoﬁm (o
que se-pode obter disso), porqué fagé-lo-e que maisypode-se fager.

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM PE O TENTARZ

Como-qualquer atividade nav ruay & muito-imprevisivel; ambos os
voluntirios e as pessons [ carros now ruar poderio-fager algo- (demasiodor)
louco: Preparov os jovens avenfrentow essav imprevisibilidade e tenm 2 -3
animadores que acompanhauwn o-grupo-secreto-e que possam interviv, sefor
necessorio.

UTILIZADA PELA
CENTRUL DE YOLUNY RRIAY RESITR
ROMANIR
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Con mu IR ” M‘ WRRE QUANPO E PORQLE

ESTE METODO E MUITO BOM QUANDO ESTAS EXPLORANDO OS TEMAS DE COMUNICAGAO E
PO TRABALHO EM EQUIPA, E BOM USA-LO COM UM GRUPO QUE JA SE CONHECE. SE ESTIVERES
TRABALHANDO COM LM MESMO GRUPO POR LM LONGO PERIODO DE TEMPO, PODES
ORGANIZAR ESTA ATIVIDADE PARA REFLETIR SOBRE A FORMA COMO O GRUPO PRECISA DE
COMUNICAR E TRABALHAR EM EGUIPA NAS FASES SEGLINTES, O METODO TAMBEM E MUITO
APROPRIADO COMO PRINCIPAL FERRAMENTA PARA EXPLORAR O TEMA DA EFICACIA NA

7

COMUNICAGAO E NO TRABALHO EM EQUIPA, SE ESTE E O TEMA DE LiM (NICO WORKSHOP.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METODOZ

POR ESTE METODO, PODES USAR VARIOS MATERIAIS — POR EXEMPLO, PEPACOS DE PAPEL COM
VARIAS CORES, PALHINHAS, FITA-COLA, UMA GARRAFA DE AGLA OU QUALQUER OUTRA COISA. A
PARTIR DESTES MATERIAIS, PRECISAS CONSTRUIR ALGUMA ESTRUTLURA — POR EXEMPLO, LMA
TORRE. PRECISAS DE TE LEMBRAR TODOS OS MATERIAIS PARA CONSTRUIR A TORRE E TENS QUE
PREPARAR OS MESMOS MATERIAIS PARA CADA BRUPO (PRECISAS TER PELO MENOS DOIS BRUPOS
DE ‘f PESSOAS).

PASSO I: DNVIDE OS PARTICIPANTES EM GRUPOS. PRECISA TER
PELO MENOS Z BGRUPOS DE ' PARTICIPANTES, MAS PODEM SER
MAIS GRUPOS COM MAIS PESSOAS, DEPENDENDO PO NUMERO DE
PESSOAS COM AS QUAIS ESTAS A TRABALHAR.

“@

A UZIR UMA
: DA GRUPO TERA QUE REPROD
PRt Q;EC%ANSTRuTDA MAS GUE APENAS UMA PESSOA PO

M SEGUIDA,
4 VER DE FACTO A ESTRUTURA. E
GRUPO (UM MENSAGEIRO) PODERA Ri‘; T T OUITRA PESSOA %2 %Rupo -

- RUTLIRA.

0AS DO GRUPO E EXPLICA-
1S, VAl PARA O RESTO DAS PESS
GERENTE, DEPOIS AR PARA RECRIAR A ESTRUTLRA.

3. DA TEMPO A CADA GRUPO PARA DECIDIR SOBRE OS SELIS PAPEIS — UM
MENSAGEIRO, UM BERENTE E O RESTO - OS5 TRABALHADORES. OS BRUPOS DEVE/!\V SER
LOCALIZADOS DE FORMA QUE ELES NAO VEJAM OS OUTROS. OS MENSABEIROS NAO DEVEM
TER CONTATO DIRETO COM OS GRUPOS, MAS APENAS COM OS GERENTES DOS SEUS GRUPOS

PASSO %: MOSTRA A ESTRUTLRA AOS MENSAGEIROS. DA-LHES
DOIS MINUTOS PARA OBSERVA-LA E MEMORIZAR DETALHES.
ASSEGLRA-TE DE QUE ELES NAO DESENHEM OU TIREM FOTOS.

“PASSO 5: CONVIDA OS GERENTES PARA SE REUNIR CcOM OS MENSABGEIROS. PERMITE 2 ‘
INUTOS PARA QUE CONVERSEM, DESENHAR NAO E PERMITIDO.

£

PASSO 6: CONVIDA OS BERENTES PARA QUE VOLTEM fOS SELS BRUPOS. DA]
AOS BRUPOS 10 MINUTOS PARA TRABALHAR NA RECRIACAO DA ESTRUTLIRA.




PASSO 7: REPETE OS PASSOS 'f E & DUAS OU TRES VEZES, DEPENDENDO DA
RAPIDEZ DOS TRABALHADORES NA CONSTRUGAO DAS SUAS ESTRUTLIRAS.

PASSO 8: COLOCA TODOS OS GRUPOS JUNTO AS SUAS ESTRUTLRAS. MOSTRA A ESTRUTLIRA
ORIGINAL, DISCUTE.

ALGLUMAS PERGUNTAS PARA APOIAR A DISCUSSAO:

v COMO TE SENTES?

J ESTAS FELIZ COM O RESULTADO?

¥ POR GUE ACHAS QUE O RESULTADO SE PARECE DESTA MANEIRAZ

¥ QUAL FOI A TAREFA MAIS DIFICIL2

¥ GQUE PAPEL FOI O MAIS DIFICILZ

v A TAREFA ESTA RELACIONADA AO TRABALHO EM EQUIPAZ

¥ A TAREFA E SEMELHANTE A SITUACAO REAL DO TRABALHO EM BRUPOZ
v QUAIS FORAM OS FATORES QUE INFLUENCIARAM A COMUNICACAO?

v QUAIS FATORES INFLUENCIARAM A COMUNICAGAO NA VIDA REAL?

v O QUE APRENDESTEZ

O QUE ACONTECE DEPOIS PE O METOPO SER UTILIZAPOZ

E COMO AFECTA O 6RUPOZ

Inicialmente; o-grupo-pode dececionaw -se; porque & minits

V%«t/dt’ { adoy sejomy pawecidoy com av %tmtzwa/r:)ﬂ’g/«q inad. Depemd@o VWZZW 7
faabtoudoif condugir a discussio de wma forma que estejo clawo-que o-
objetivo-ndo-é ter o estruturar perfeitn may sim aprender juntos sobre o
cgmmoapdoe/otrodralhom 0: Observacdes imporvtantes e conclusio
mfata&d&ﬁrrmwwmtdergcro%wwwwwmmwgpﬁwmm&oqwéo
trmmm@wanWr%@WVWMmﬂummm Seestvé
aequipa que ird trabalhar ainda mais em grupo; podem fager uma listow
d,@rlegraqupreomwvm seguidas; poaraw gowrantir wim bom trabalho-emy
equUipoL e naw COMUNICacao-eficavy:

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

Aséeg»uim’ft&de/plamr bem avlogistica do-método- - ter todos oy
materiais preporadoy e localigon oy diferentes atores;
pafftécularm&nto/ mensageiros e grupos; de uma forma que eles nio-
vejaum o-outro. Controlaw o-tempo-

*  Ndo-deires que oy pawticipantes fiquemy K17 prip ®
mmdecwomoﬁrywwvoyrmﬁqaday &ll}.]:iélllf‘ D:' |rr.f.’}‘. PO
WVWMUWWV@MM@M BUiGAR'A
original, mo—ndoxg«mﬁcwqwelay - X
falharown. S6-fallhawioun se se recusassenn S
e discutiv o-que acontecew e tirassen
conclusdes disso-
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NA EXCLUSAO S0CIAL

QUANDO E PORQUE

O EXERCICIO PERMITE EXPERIENCIAR A SITUACAO DE ESTAR “SOCIALMENTE EXCLUIDO" PARA
COMPREENDER O CIRCULO VICIOSO DA EXCLUSAO SOCIAL E ENCONTRAR UM PONTO DE
PARTIDA E UM ENTENDIMENTO COMUM DE UM DETERMINADO TEMA, CADA PARTICIPANTE TEM
UM PAPEL NUMA SOCIEDADE IMAGINARIA. CADA UM TEM O SEU PERFIL COM INFORMAGAO
DETALHADA - SITUACAO FINANCEIRA, NIVEL DE EDUCACRO, POSICAO SOCIAL, ETC. DE FORMA A
SOBREVIVER OS SETE DIAS DO EXERCICIO, ELES PRECISAM DE ENCONTRAR M TRABALHO.
EXISTE LM CENTRO DE EMPREGO, BANCO, BAR, LOJA, ESQUADRA DA POLICIA, CENTRO DE
SALDE E DUAS FABRICAS. A MAIOR PARTE DOS PARTICIPANTES TEM DIFICULDADES EM
SOBREVIVER, ALBLINS ENVOLVEM-SE EM ATIVIDADES CRIMINOSAS, ALBUNS FICAM DOENTES E
ALBUNS PODEM MORRER.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?Z

NO SITIO DA SALTO Tl PODES ENCONTRAR TODOS OS MATERIAIS DE APOIO NECESSARIOS
PARA ESTE METODO.

HTTPS://WWW.SALTO-YOUTH.NET/TOOLS/TOOLBOX/TOOL/SOCIAL=IN-EXCLUSION.31/

ANTES DE TU COMEGCARES O JOBO, VERIFICA AS LINHAS ORIENTAPORAS EM BAIXO PARA TE
CERTIFICARES QUE PENSASTE EM TUDO:

-  TU JALESTE TODOS OS PAPEIS DE PERSONAGEM, E IMPORTANTE SABER E
COMPREENDER O QUE ESTA ESCRITO NO CASO DE HAVER PERGUNTAS E DOVIDAS
DURANTE O JOGO. .

- CERTIFICA-TE QUE TENS TRES PESSOAS A AJUDAR-TE (PODEM SER PARTICIPANTES)
PARA A LOJA, SAUDE + JUSTICA E OS ESCRITORIOS FINANCEIRO E DE EMPREGO.

= FALA ANTECIPADAMENTE COM AS PESSOAS QUE TU QUEIRAS QUE SEJTAM O CHEFE A,
CHEFE B E NO MERCADO NEGRO. ISTO E INPORTANTE QUE ELES COMPREENDAM O
SEUl PAPEL ANTES DO COMECO PO JOGO.

—  PREPARA PARA CADA PARTICIPANTE U ENVELOPE COM DINHEIRO E COM A
DESCRICAO DO PAPEL.

= TU GERES O TEMPO: DURANTE O JOGO, Tl VAIS JOGAR PLRANTE ‘# DIAS NO
ENTANTO TU ANUNCIAS QUE SERRO 7 DIAS. O PRIMEIRO DIA DURARA
APROXIMADAMENTE 20’ E ENTAO 15' POR DIA NO MAXIMO, CERTIFICA-TE QUE
;gggaSPAARAm AO MESMO TEMPO NO FIM DE CADA DIA ENTAO SO HA LM MINUTO

- PRATICA A EXPLICAGAO DO INICIO PO JOBO, E IMPORTANTE EXPLICAR O JOGO
PASSO A PASSO, NAO EAZ SENTIDO CONFUNDIR OS JOGADORES COM DEMASIADA
INFORMAGAO. ELES VAO SABER O RESTO DA INFORMACAO DURANTE O JOGO.

- DEPOIS DO JOBO, DA AOS PARTICIPANTES NO PRIMEIRO MOMENTO, O TEMPO PARA
PARTILHAR AS PRIMEIRAS IMPRESSOES ANTES DE ENTRAR EM DETALHE NO TEMA
“EXCLUSRO SOCIAL". ESTA PARTE DEVE SER DEFINIDA DE ACORDO COM OS
RESULTADOS GUE TU QUERES, . )

—  COPIA OS PAPEIS PARA “E" E "F" NUMA COR DIFERENTE, ELES VEM DE Lim PATS
DIFERENTE. .

- ATRIBUI A ALGUMAS PERSONAGENS ALBUMAS DIFICULDADES Ol CARACTERISTICAS
FISICAS QUE POSSAM CONDLZIR A SUA DESCRIMINACAO (POR EXEMPLO, LIMA
BORBULHA VERMELHA NA CARA)



https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

Wsso I: APRESENTA O JOBGO E ATRIBUI OS DIFERENTES PAPEIS AOS PARTICIPANTES. ‘
5ASSO 2: DA TEMPO AS PESSOAS PARA DESCOBRIR OS SELS PAPEIS,

PASSO 3: EXPLICA AS REGRAS E RESPONDE AS QUESTOES SE ALGO NAO FOR
CLARO PARA OS PARTICIPANTES.

PASSO ‘t: AGORA E TEMPO PARA JOGAR.

PASSO 5: REFLEXAO E DISCUSSAO SOBRE O
QUE ACONTECEL DURANTE A ATIVIDADE.

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO TER SIPO
UTILIZADOZ COMO AFECTA O GRUPO?Z

Por sex sobretudo-divertido; este jogo-pode levaw v emocdes fortes. €
importante ter WWWPOMW pavo refletin e estabelecer wumav
forte ligacdo-com o-tema dav exclusdio-social e mosti C

g ot pode T e rouw aos pawticipantes

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TELUS AMIGOS QUE
GOSTARIAM PE O TENTAR?

Estov discussio-pode ser feitow de viurias maneivay - por exemplo; édar doi
minutos parow descrever owwpapd@wmd@g&wmlz“grramd»wa};@ajﬁ
Estovformavpode ser Ut porque nem todas as pessons entenderonm
completounente oy outiros papéis:

Umvoutro- método-é dividiv os pauticipantes em pequenos 03 Pede
esses grupos que eles tentesm encontirow tr%zpa]aﬁﬁg& qu% d%cr@\%r 1Y
W&cperwmom/ no-jogo: Entio-discute as palovroy escolhidos emvplendrios

UTIEIZADR PELR ANGELUS
SILESIUS HﬂUSr.
POLAND ?
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CI ” E F 0R ” M QUANPO E PORQLE

ESTE WORKSHOP E OTIMO PARA SER UTILIZADO EM QUALQUER MOMENTO PARA CRIAR LIMA
ATMOSFERA ESPECIAL E UMA CONEYAO INTELECTUAL E EMOCIONAL ENTRE OS PARTICIPANTES.
PODES TAMBEM LISA-LO PARA ENCONTRAR LIDER NATLIRAIS NUM GRUPO DE PARTICIPANTES E
PARA CONHECER QUAIS SAO OS SENTIMENTOS, EXPERIENCIAS E O PASSADO DOS PARTICIPANTES
Ol COMO ELES ARBLUMENTAM AS SUAS IDEIAS, ALEM DISSO, ESTA ATIVIDADE ESTA PERFEITA
PARA QUANDO O TEU OBJETIVO E ILUSTRAR UM ASSUNTO DESCONHECIDO AOS PARTICIPANTES
PARA ESTENDER AS TUAS EXPERIENCIAS Ol CONHECIMENTOS OUI PARA QUE TENHAM UMA
MENTE ABERTA E ESTEJAM INTERESSADOS EM ASSUNTOS ESPECIFICOS. € TAMBEM ADEQUADO
PARA CONVIDAR OS PARTICIPANTES A ALIMENTAR AS SUA CRIATIVIDADE COMO OS DIRETORES,
ROTERISTAS, MISICOS, ATORES (ETC.) FIZERAM PARA CRIAR A MANEIRA EM QUE OS FILMES
EXPRESSAM AS MASSAGENS,

COMO TE PREPARAS ANTES DE USAR O METOPOZ?

ESCOLHA UM FILME QUE ABORDA O TEMA QUE QUERES TRATAR COM O GRUPO (VEJA O
FILME ANTES DE PROJETA-LO). PRECISARAS DOS MATERIAIS: LAPTOP, COMPUTADOR,
TELEVISOR, TELAS ADEQUADAS, CONECTORES INTERNET, ALTO-FALANTES, ASSENTOS
CONFORTAVEIS, FILMES, SUBTITULOS, CAMARAS E UMA LISTA DOS PARTICIPANTES SE QUERES
REGISTRAR ALBUNS EVENTOS ...

[ SE TENS QUE FAZER A PROMOGAO DA NOITE PO FILME, PODES CRIAR CARTAZES
COM AS INFORMACOES QUE QUERES ESPALHAR (TITULO DE FILME E/O FOTO DA
CAPA, LLGAR, DATA E HORA PO EVENTO, lNFORMAQéES SOBRE COMO ENCONTRA-
LOS EM INTERNET, LOGOTIPOS PATROCINADORES ... )

[ ESCOLHA MEDIAS ADEQUADOS (CARTAZES IMPRIMIDOS, JORNAIS, SOCIAL NETWORKS,
RADIO, PROGRAMAS Ol NOTICIAS DE TELEVISAO, LUGARES ESPECIAIS COMO CAFES,
BARES, ORGANIZACOES PUBLICAS ONDE ENSINAR OS TEUS CARTAZES, ENCONTROS OU
CONTACTOS INDIVIDUAIS, CHAMADAS TELEFONICAS ... )

[ CONTACTA OS MEDIAS COM ANTECEDENCIA E DISPONIBILIZA AS TUAS INFORMACDES
E CARTAZES.

4 OBTENS INFORMACOES DESDE ORGANISMOS PUBLICOS COMO PREFEITURAS OU
ASSOCIAGOES PARA PEDIR DINHEIRO PLBLICO Ol PARA ACORDOS DE APOIOS PARA
ANUNCIAR O TEU EVENTO.,

[ CRIA LM GRUPO OL LMA PAGINA EM INTERNET (NUMA O MAIS REDES SOCIAIS) E
ATUALIZA-LAS CRIANDO EVENTOS.

PASSO I- CONVIDA OS PARTICIPANTES A SE SENTAREM

CONEORTAVEIS E ESPERA QUE TODOS CHEGLEM, l -

! PASSO 2: APRESENTA-TE E/OU APRESENTA A TUA l

kOReANlZAQZO (SE NECESSARIO) AOS PARTICIPANTES.
-

X

PASSO 3:\NTROPUZ O FILME AOS PARTICIPANTES E EXPLICA BREVEMEN

T TE DE MANEIRA
BGERAL A RAZOES PORQUE ESCOLHESTE ESTE FILME OU ESTA ATIVIDADE, FAZ COM GLE OS
PARTICIPANTES SE SENTAM MAIS PROXIMOS A TI E NUM AMBIENTE SEGLIRO PARA EXPRESSAR-
°E LIVREMENTE. DEPOIS DESTA BREVE INTRODUCAO PODES COMECAR A PROJECAO.




PASSO Y- \INTRODUZ E BUIA A DISCUSSAO SOBRE O FILME, PERGUNTA AOS PARTICIPANTES QUE:

1.EXPRESSEM OS SEUIS SENTIMENTOS DEPOIS DE TER VISTO O FILME, QUE GOSTARAM E
QUE NAO BOSTARAM, SE HOLVE ALBUM MOMENTO CHOCANTE PARA ELES, PORQLE. ..

2.DIGAM QUAL TIPO DE MENSAGENS IDENTIFICARAM NO FLME E COMO ERAM
EXPRESSADOS,

%, PARTILHEM AS SUAS OPINIOES SOBRE AS MENSAGENS/CONCLUSOES DO FILME,
 PENSEM E PARTILHEM COMO PODEM TRANSFERIR AS MENSAGENS/CONCLUSOES PO
FILME ATE A VIDA REAL.

PASSO 5: (sO NU CASO EM QUE O WORKSHOP PEMORE MAIS DUMA SESSAO) ACONSELHA OS
PARTICIPANTES DE FAZER ALGLIMAS TAREFAS NA CASA RELACIONADAS AO TEMA E QUE LEVEM
A SEGUINTE SESSAO Ul PRODUTO ARTISTICOS QUE CRIARAM NA CASA. ENCORAJA OS
PARTICIPANTES A USAR NA VIDA REAL AS COISAS QUE APRENDERAM NESTA ATIVIDADE,

QUE ACONTECE DEPOIS DE USAR ESTE METOPOZ COMO
AFETA O 6RUPOZ
Dependendo-do-filime; os pauticipantes podesn expressow emociones
%mt;ntowawwte/y Poderéaw:fv viv, rﬁorar, %Wé@, etc: olewza(fl}wo-
0-pourov expressow-se e tentw de condugir as emocdes no- momento
aprendigagen conm as pergunts acima. “ i it
Depotiy de que se expressarouny se sentivrtlo- mais proximos ds pessoas; figert
odgo,wferwt&jﬁox Wm@%m@fmgyﬁ%@w o
W@WO’@&@W\J’I@C@VW melhor. Aprenderoun que pouwtihowoamy
WWmeMrwmqwmpmtmme%
opinides; que & enviquecido-e & uwma oportunidade de aprendigagem pora
compreender wmn determinado-tema de diferentes aspetos:

QUE CONSELHOS DARIAS AOS TEUS COLEGAS QUE QUERIAM
TENTARZ
A coisaw mais imporvtonte nestow atividade é que oy participantes se sintoum
livres de expressow Mwopww&@y&ewwpégx Explfcwﬁndo-hﬁ/wr%pm
cert@merrm cada opinido-é importante e que se respeitounn e escutowmn
ay diferentes ideioy e opinides do-grupo: Se-ha pessoas que nio-falamy tento
de motiva-las: Estit preparado-para o siléncio-e dd a pessoas tesmpo-paro
elas falowem Ndo-apresses conm as perguntuns: As pessoas brecisawm tempo
parovpensar. Vou sempre mady no-profundo-do-temo ate achas que &
suficiente: T melhor nio-superow 30-35 minutos nav discussio-do-assunto:
Depois destov atividade & bom < g
T P ciponies tenhan UYILIZADR PEL i
CAZALLA INYERCULY URAL SPAIN™




(MY NOTES




E O TEMPO DA COLHEITA! SEMEAMOS CRESCEMOS E DESABROCHAMOS
IDEIAS E EXPERIENCIAS NAS ESTACOES ANTER!ORES O OUTONO E O TEMPO
PARA OLHAR PARA TRAS NESTE PROJECTO E COLHER O MELHOR,
EXACTAMENTE COMO FAZEM OS AGRICULTORES NO OUTONO.

0S METODOS NESTE CAPITULO AJUDAR-TE-AO A CAPITALIZAR AS
APRENDIZAGENS E OS RESULTAPOS DOS WORKSHOPS, SEMINARIOS
FORMAQOES Ol OUTRAS ACTIVIDADES QUE TU ORGANIZASTE. AJUDARAO oS
TEUS PARTICIPANTES NA COLHEITA DAS APRENDIZAGENS. OS METODOS
NESTE CAPITULO QUEREM FACILITAR O FEEDBACK, AS REF—LEXOES
(NDIVIDUAIS E DE BRUPO), A AVALIAGAO E A SEGLIMENTO. ESTE E SEMPRE
Um PASSO IMPORTANTE EM CADA ACTIVIDADE E SEM ESTA PARTE FINAL,
ARRISCAS PERDER ALGUNS FRUTOS PO TEU TRABALHO. E NAO QUEREMOS
1SS0, POIS NAO2

SE O OUTONO E IMPORTANTE PARA OS TELS PARTICIPANTES, E AINDA MAIS
IMPORTANTE PARA O AJUDAR A VER COMO TU PLANEASTE E FIZESTE O
PROCESSO E COMO PODES MELHORAR NO PROXIMO CICLO DE ESTAGOES,
PORGLE O Fi DO ANO NAO E O FiM DA VIDA, NAO IMPORTA O QUE DI2 O
CALENDARIO MAIA, DEPOIS DE CADA OUTONO, CHEBA O INVERNO E POR Al
EM DIANTE. HA MUITOS JOVENS QUE PRECISAM DA TUA AJUDA E APOIO,
ENTAO, CADA VEZ QUE TU COLHERES NO OUTONO, USA O QUE GANHASTE
PARA PLANEAR AS PROXIMAS ESTACOES. E ISTO QUE FAZEM OS
VERDADEIROS VIPS!



QUANDO E PORQUE ‘Gm ‘ m‘ MEm voo

ESTE E UM METOPO BASEADO NLIMA VISUALIZAGAO GRAFICA DE PALAVRAS DE ACORDO COM A
REPETICAO DE UM TEXTO CHAMADO TAG CLOUD. O TEXTO DE APOIO PARA ESTA NUVEM E
CRIADA A PARTIR DE UMA ADAPTACAO DA METODOLOGIA DO BRAINSTORM. OS OBJECTIVOS
DESTA ACTIVIDADE SAO OS SEGLINTES:

®  PERCEBER A VISAO GLOBAL QUE OS PARTICIPANTES TEM A RESPEITO DE UM
PROJECTO OU PE UMA ACTIVIDADE

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

ESTA ACTIVIDADE NAO REGUER QUALGLER PREPARACAO ESPECIAL. APESAR DISSO, E SUGERIDO
QUE HATA MOSICA (PREFERIVEL QUE SEJA RAPIDA E MUSICA INSTRUMENTAL) PARA O SUPORTE
PO BRAINSTORM

1° PASSO: PEDE-SE AOS PARTICIPANTES PARA PENSAR SOBRE A R SPOSTA E
LMA PERGUNTA (POR EXEMPLO: “O QUE FOI ESTE INTERCAMBIO JUVENILZ") E |
AOS PARTICIPANTES DURANTE LM CURTO PERIOPO DE TEMPO (POR EXEMPLO: 5 M

ELES DEVEM ESCREVER O MAXIMO DE PALAVRAS QUE CONSEGUIREM NUMA FOLHA DE PAPEL
(UMA POR PARTICIPANTE - PREFERIVEL TAMANHO A4).

0S PARTICIPANTES SAO LIVRES DE ESCREVER O QUE ELES QUISEREM, DESPE QUE
RESPONDAM AS PERBUNTA, O OBJECTIVO E ESCEEVE,ER PALAVRAS E NAO FRASES PORTANTO
O QUE TE VIER A CABECA EM RELACAO A QUESTAO E VALIDO.

[ f ACABAR, O FACILITADOR R

° PASSO: DEPOIS DO PERIODO DE TEMPO h !
ge PAPEL. DEPOIS DO PROJECTO (WORKSHOP, INTERCAMBIO %u éim(ﬁ?
KO INTRODUZIDAS NO GERADOR DA TAG CLOUD como O WOR

Ol TAGCROWD (HTTP:// TAGCROWD.COM/ ).

1570 RA CRIAR LIMA VISUALIZACRO DAS PALAVRAS COMO A QUE ESTA EM HTTP://

WWW.WORDLE.NET/SHOW/W DL/7839276/1A6_CLOUD_OF VIPS_IN_ACTION

P.//WORPLE.NET) “

’

O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ

E COMO AFECTA O 6RUPO2

Estov actividade dd possibilidade de perceber como- oy pawticipantes
colectivamente vivauw uw cexto-projecto-ow actividade; aproximando-se do-
subconsciente e; portanto; representon wma fevvaumentow complementow pawow
entender avopinido-doy participantes de uma actividade; temo ow win
projecto-


http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://wordle.net/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://tagcrowd.com/
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action
http://www.wordle.net/show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action

QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE

GOSTARIAM PE O TENTAR?
Twpodes usow o-brainstorming poawra adquivir wmaw actividade onde eles
poden seleccionar as palavras mais significantes desde que ov respostov dov

perguntow inicial é oviginada pelo-worvkshop ow acdo-de formacio-
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PIXIT AUTO-AVALIACAO

QUANDO E PORQUE

PODE-SE LUSAR COMO A [LTIMA SESSAO DE LIMA FORMAGAO Ol D

DURAGAO. E iTIL PADO QUE ESTIMULA A CRIATIVIDADE EQA mgcswig% %8??:;3%%%@
AJUDA OS MAIS TIMIDOS A ENCONTRAR LM PONTO DE PARTIDA PARA DEFINIR E EXPLICAR OS
SELIS SENTIMENTOS. AS CARACTERISTICAS DAS CARTAS DIXIT € QUE CADA CARTA (SRO MAIS Ol
MENOS 50 CARTAS) TEM LiM DESENHO ESPECIFICO QUE & COMPLEXO E NAO TEM PALAVRAS
NORMALMENTE OS DESENHOS SAO CHEIOS DE CORES E SAO COMPOSTOS POR DIFERENTES '

ELEMENTOS (POR EXEMPLO, LMA CRIANCA A FRENTE DE LIMA GRANDE PORTA LIG
. ) EIRAMENTE
ABERTA E PODE-SE VER LiMA LLIZ POR DETRAS DA PORTA).

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

PRECISAS DE UM BARALHO DE CARTAS DO JOGO DIXIT O DU BARALH
IMAGENS PREPARADAS POR T, ARALHO DE CARTAS COM

CASSO 1- ANTES DOS PARTICIPANTES ENTRAREM NA SALA DE SEMINA

A SALA TIRANDO AS CADEIRAS E DEIXANDO UM GRANDE ESPACO. COLOCA A
ARTAS ALEATORIAMENTE NO CHRO, ASSIM QUE TODAS ESTETAM VISIVEIS.

(04SSO 2: PEDE AOS PARTICIPANTES PARA EN
SALA TRANGQUILAMENTE E SEM FALAR, E ATRAVESSAR
ALA E SENTAR-SE NO CHAO, ONDE ELES QUISEREM.

PASSO 3: DI2-LHES QUE SE LEVANTEM E OLHEM PARA A \MAGEM QLE REPRE

MELHOR OS SEUS SENTIMENTOS NAQUELE MOMENTO, A CARTA QUE EXPLICA QUAL E
SITUACAO ATUAL, CcOMO RESULTAPO POS WORKSHOPS FEITOS DURANTE 05s OLTIMOS DIAS
(OU (ILTIMAS HORAS) SEM FALAR. PODES ACONSELHAR-LHES: LEMBRA-TE DO TOPO O |
PROCESSO DOS DIAS, ENTRA EM CONTACTO COM AS TUAS EMOQéES DESDE O MOMENTO
NO GQUE CHEGASTE, COMO TE SENTIAS, QUAIS ERAM OS TEUS MEDOS, E POUCO A POUCO
CHEBA AO WORKSHOP (OU PROJETO) DESENVOLVIPO, COMO CONHECESTE AS PESSOAS
AO TEU REDOR, COMO SUPERASTE OS NOVOS DESAFIOS..." E ASSIM POR DIANTE,
ADICIONANDO ELEMENTOS LIGAPOS AO PROPRIO PROJETO (POR EXEMPLO, FIZERAM LMA
EXCURSAO GUE FOI CANSATIVA FISICAMENTE, MAS BOA PARA O HUMOR OU EXPERENCIA...)

4PA550 #; DEPOIS DE 10-15 MINUTOS, PEDE-LHES QUE SE SENTEM NO
PERGUNTA AOS QUE £STAO PRONTOS, QUE EXPLIGUEM 05 SENTIMENTOS LIGAPO
CARTAS. SE ELES NAO QUEREM PARTILHAR, PODEM APENAS MOSTRAR AS CARTAS E DIZER
ALGLIMAS PALAVRAS SOBRE ESTAS.




O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ

E COMO AFECTA O GRUPOZ
Emv geral torna-se wm momento- muito-emocional, ha wmaw atmosferow de
pawtilhaw profunda e o-grupo-sente~se ainda maiy coeso:

QUAL SERIA O TEL CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM PE O TENTAR?
A fimv de criow wm ambiente mais profundo-e de pawtilhay podes colocow
velas no-chdo-e pér uma muisicaw relaxonte de fundo- (cuidado-poaraw que o
volume néo-sejov muito-alto; ow isso-poderia pertuuba-los). Esti ciente de
que wmas pessoas poderiowm ndo-folaw e outras poderiowm poutilhow
demosiado: Dado-que pode ser wm momento- muito-intenso; alguny
pauticipantes podesm tounbeém chovow. Se é necessdwio; depois desto sessiio;
tentow abovdow individualimente oy que necessitouwn de apoio: Planeio estov
5e850.0- oM umav pausaw depotis; assim que ay pessoas tenhaun tenipo-powar
“respiraw” da suas emocdes:

UTILIZRDA PELA
"IGQ[QGQRTQ







QUANDO E PORQLE 0 FEED 8‘ CK

ESTE METODO E MUITO APROPRIADO PARA GRUPOS GUE TRABALHAM JUNTOS DURANTE Lim
PERIODO DE TEMPO MAIS LONGO, NUMm CONTEXTO DE WORKSHOP DE VARIOS DIAS OU NLim
CONTEXTO DE WORKSHOP NORMAL QUE REINE O MESMO BRUPO DE PESSOAS. O METODO
PODE SER USADO PARA ENCORAJAR O RESPEITO PELAS REGRAS QUE O GRUPO CONCORDOL);
FORNECER ESPACO PARA A REFLEXAO SOBRE A APRENDIZAGEM INDIVIDUAL E COLETIVA E
CONSTRUIR COMPETENCIAS PARA DAR E RECEBER FEEDBACK. O METODO E PARTICULARMENTE
(TIL PARA BRUPOS MAIS PEQUENOS ONDE AS PESSOAS TEM CONFIANCA MATUA.

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPO?

PRECISAS DE PLANEAR O MélOPO COM ANTECEDENCIA, DADO QUE CONSISTE EM DUAS PARTES
DISTANTES NO TEMPO. SE NAO TENS MUITOS CONHECIMENTOS SOBRE O CONCEITO DE DAR E
RECEBER FEEDBACK, PRECISAS DE INFORMAR-TE E FAMILIARIZAR-TE PELO MENOS COM AS
REBGRAS PRINCIPAIS:

REGRAS PARA DAR FEEDBACK

1.0 FEEDBACK SO SE DA AS PESSOAS QUE ESTAO PRONTAS/QUEREM RECEBER O
FEEDBACK.

2.0 FEEDBACK TEM QUE SER SEMPRE CONSTRUTIVO, OU SEJA, TEM QUE LEVAR
ALGUMA MELHORIA;

3.0 FEEDBACK PODE SER POSITIVO OU POSITIVO E NEGATIVO; $O UM FEEDBACK
NEGATIVO NAO E ACONSELHAVEL.

‘.0 FEEDBACK TEM QUE SER CONCRETO

5.0 FEEDBACK E SUBJETIVO, OU SEJA, TEM QUE EXPRESSAR DE FORMA CLARA QUE O
QUE DIZES € A TUA OPINIRO E NAO NECESSARIAMENTE LIMA VERDADE ABSOLUTA.

REGRAS PARA RECEBER FEEDBACK

. ACEITA-O Ol IBNORA-O. NEM TOPOS OS FEEDBACKS SAO VERDADEIROS ASSIM
PODES ESCOLHER O QUE QUERES RECEBER E IGNORAR.

2.NAO INTERROMPAS - PODES ESTAR DE ACORDO OU NAO, MAS DEVES DEIXAR GLE AS
PESSOAS TERMINEM OS SEUS DISCURSOS.

3. NAO DES EXPLICACOES. NAO DES RAZOES E NAO TENTES REFUTAR O FEEDBACK.

ANTES DE FAZER O METODO, DEVES ESCOLHER UM ASPETO ESPECIFICO DO TRABALHO DE
BGRUPO QUE QUERES AVALIAR E DEVES ORGANIZAR O FEEDBACK SOBRE ISSO. POR EXEMPLO,
DURANTE A FASE LOCAL DO VIPS IN ACTION NA BULGARIA, O GRUPO DOS JOVENS
CONCORDARAM SOBRE LMA LISTA COMUM DE REGRAS QUE DEVEM SER RESPEITADAS DURANTE
O SEU TRABALHO DE GRUPO. E NOS QUERIAMOS AVALIAR E DAR FEEDBACK SOBRE ISSO.

7PA550 /: QUANDO COMECAS A TRABALHAR COM LM GRUPO ESPECIFICO, F
SAIRAM GUE M ASPETO ESPECIFICO SERA /ﬁVALIADO NO FINAL E QUE OS PARTICIP
SERAO CONVIDADOS A DAR FEEDBACK RECIPROCOS. EXPLICA O QUE E UM FEEDBACK.




PASSO 2:NO FINAL DO TEU TRABALHO DE GRUPO OU NO FINAL DUMA FASE ESPECIFICA, )
JUNTA O BRUPO PARA A SESSAO DE FEEDBACK. EXPLICA OUTRA VE2 O QUE E UM FEEDBACK
E DEFINE CLARAMENTE AS REGRAS PO FEEDBACK. FAZ UM EXEMPLO PUM FEEPBACK.

PASSO3: SE O GRUPO E GRANDE, DIVIDE-O EM GRUPOS MAIS PEQUENOS E PEDE AOS
PARTICIPANTES PARA DAR FEEDBACK RECIPROCO. BRUPOS MAIORES PODEM PERTLIRBA C
A I—EONESTIDADE E PODEM FAZER COM QUE A RECECAO DE FEEDBACK SEJA MAIS
DIFICIL. ASSEGLURA-TE QLE CADA Um SEGLE AS REGRAS E QUE TODOS DEIXAM Lim
FEEDBACK SOBRE O ASPETO ESPECIFICO QUE TINHAM ESCOLHIPO (POR EXEMPLO, SE
SEGLIMOS AS REGRAS DE TRABALHO DE GRLPO QUE FORAM CONCORDADA '

TpAsso: se 0 GRUPO E BRANDE, PIVIDE-O EM GRUPOS MAIS PEQUENOS E P
AOS PARTICIPANTES PARA DAR FEEDBACK RECIPROCO. GRUPOS MAIORES POPEM
PERTLRBAR A HONESTIDADE E PODEM FAZER COM GUE A RECECAO DE FEEDBACK
SEJA MAIS DIEICIL. ASSEGLIRA-TE QUE CADA LM SEGUE AS REGRAS E QUE TOPOS
[rfgmm LM FEEDBACK SOBRE O ASPETO ESPECIFICO QUE TINHAM ESCOLHIPO.

A NDEM A RAZAO DE,
PASSO 5: NO FINAL, PERGUNTA AS PESSOAS COMO SE SENTEM, SE COMPREE
‘DAR/RECEBER FEEDBACK E COMO PODEM UISA-LOS NO FUTLRO E EM SITUACOES DE VIPA REAL

QUAL SERIA O TEL CONSELHO PARA OS TELS AMIGOS QUE
BGOSTARIAM PE O TENTARZ
- Sé& muito- rigido-com o-respeito-das regras pawaw dow e receber
feedback e nao-facas qualquer compromisso-com o-grupo: Uma sessio-
de feedback mal sucedida pode destruir ay dindmicas do-grupo-e
- Aproxima-se cuidadosaumente aos pawticipantes: Alguns deles ficawm
assustados comv v ideiov de receber feedback: Nuncaw os forces!
Enfatigo as ragdes pelas quais o-feedback & importonte:
- Quando- usdumos o- método; oy pawrticipantes no-principio-tinhaumn
sido-relutantes enmvpouticipaw. NSy encovajdumos wna discussiio-sobre
o-assunto-e finalimente chegowoun av acordo-que néo-tém que ter
medo-emv verificor se eles respeitowroun ay regras que foraww designadas
e acovdadas por elesy mesmos.
O QUE ACONTECE DEPOIS DE O METOPO SER UTILIZADOZ E
COMO AFECTA O BRUPO?
Oy pawticipantes podem ficaw wm pouco- stressados durante e depois dav
sessilo; especialimente oy que seenfrentoun com o- mecanismo-do-feedbacks
pelavprimeira vey. De qualquer formay, o-método-apoiav v reflexdo-e
avaliagdo; dado-que todos (queny quiser) recebem alimento-parow v alimay;
v reflexdio-tambem é estimulada ao-dar wm feedback aos outiros. © método-
tambem ajuda o construiv as
competenciaspowrovdow eveceber  UTILIZADA PELR PRO EUROPERN NETWORK
wi emvgeral, BULGARIA -






QUANDO E PORQUE MM” " " 05

ESTE METODO E BOM PARA ENCERRAR LM PROCESSO GUE ENVOLVE OS TELIS PARTICIPANTES
POR UM MAIOR PERIODPO DE TEMPO (NO FINAL DE ALGLUINS WORKSHOPS, NO FINAL DLIMA
INICIATIVA COM MAIOR DURACAO OU COMO NO NOSSO CASO - NO FINAL DE Lim PROJETO).
VAIS USAR ESTE METODO PARA OS SEGLINTES FINS:

« PARA DAR ESPACO, TEMPO E LIMA FERRAMENTA PARA OS PARTICIPANTES PARA
REFLETIR SOBRE O PROCESSO E O SEU PAPEL NISSO.

« PARA RECEBER O FEEDBACK DOS PARTICIPANTES SOBRE COMO ELES SE SENTEM
RELATIVAMENTE A ESTE PROCESSO

« PARA PERMITIR AOS PARTICIPANTES QUE AUTOAVALIEM AS PROPRIAS APRENDIZAGENS,
AS MUDANCAS QUE VEM NELES MESMOS;

« PARA FAZER COM QUE O MUNDPO CONHECA QUE MUDANCAS PESSOAIS FORAM
INSPIRADAS NA TUA ATIVIDADE,

COMO TE PREPARAS ANTES DE UTILIZAR ESTE METOPOZ

PENSA NUMA SERIE DE PERGLINTAS QLIE PODERIAM AJUDAR OS PARTICIPANTES NA CRIACAO DOS
SEUS TESTEMUNHOS. PLANEIA COM TEMPO SUFICIENTE A REFLEXAO E A CRIACAO DOS
TESTEMUNHOS. JUNTA VIDEOS, FOTOS O OUTROS MATERIAIS DO PROCESSO LIGADO AOS
TESTEMUNHOS QUE TU QUERES RECOLHER.

PASSO 1: REVE AQUILO QUE GOSTARIAS DE TER TESTEMUNHO EM RELACAC
PROJECTO./ATIVIDADE/WORKSHOP. LEMBRA OS PARTICIPANTES DE TODAS AS ETAP
IMPORTANTES E QUAIS FORAM OS RESULTADOS ALCANCADOS. SE POSSIVEL, MOSTRA |
FOTOS, VIDEOS E OUTROS MATERIAIS QUE TEM SIPO PRODLZIDOS NESTE PROCESSO.

TSTO AJUDARA E DARA INSPIRAGAO AOS PARTICIPANTES.

o

LESTOES SOBRE AS QUAIS !

O 2: APRESENTA LM CONJUNTO DE QUESTS

gggmms QUE OS PARTICIPANTES pEN;Q;??Eg;zé;;ﬁss ;:Mm:ﬁusg‘:‘cgu{%g; ..

PARA PENSAR INDIVIDUALMENTE E PREP e

£ SINTAM CONFORTAVEIS

0S PARA LISAR OS ESPACOS EM QUE ELES S n COREGRT I
M ESTAR EM ESPAQOS AO AR LIVRE, NUM CAFE, :

‘;RO:;, <g POSSIVEL. ELES DEVEM TER TEMPO PARA ESCREVER O SEU TESTEMUNHO

>

PASSO 3: RECOLHE EM PLENARIO E DISCUTE COMO FOI O PR
DE CRIACAO DOS TESTEMUNHOS, SE ALGLEM QUISER PARTILHAR OS SEU
TESTEMUNHO A FRENTE DE TODOS, DA-LHE ESSA POSSIBILIDADE,




QUAL SERIA O TEU CONSELHO PARA OS TEUS AMIGOS QUE
BOSTARIAM PE O TENTARZ

Tw podes dar algumas perguntas aoy pauticipantes paraw oy apoiow na
criacdo-dos seus testemunhos:
™M olhaparatiraselembra-te - porque é que tw decidiste juntowr-te
aveste projeto/atividade? Agovawpensow - valew avpena?
™ Pensavsobre as diferentes pautes do-projeto/atividade que
deixawam av memdria/impressio- mais forte emti. Quais sio-e
porqué?
M Persa nas veges que twte sentiste felig e entusiasmado-por fager
parte deste projeto. Quaisforawmmn e porqué?
™ Pensavsobre as veges e que te sentiste em bairo-e desidudido:
Quais foraumn e porqué?
™M Qualfoia coisa mais importante que aprendeste neste processo?
™ O queéque aprendeste mais?
™ Mudow algo-em ti durante este processo? O qué?
Se/tW utiligaw o3 testemunhos publicamente (publica-los e pd-loy
no-relatdrio), informa oy pawticipantes saber antecipadaumente e pede-lhes
apermissio: Neste caso; twpoderds filimow o-testenmunho-daqueles que nio-
sdo-timidos pawra folow o frente de wmaw ciumowrow - estes testemunhos em
video-poden sex ferramentas promocionais miito-poderosos:
N6s usdumoy este método- no-final do-encontro-do-projeto-Vips inAction. Nés
reunimos oy testemunhos de alguns dos VIPs. Tentow pevceber como-eles ses
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mais conflantes no-que eles deroun pawav estov experiénciov
Ao~ mesmo- tempo; tw - como- facilitador deste processo- - tens
nay tuas mdos oy resultados do- tew trabalho. Tw podes ver
clawaumente como- o- processo- que tw iniciaste e facilituste UTILIZRDA PECA
afetow outiroy e trouxe mudangas. Isto- & o prova do- teu EPeka
trabalho- e contribui pawav wmaw reflexdo- emv como- podes giaVENIA

melhovawr no- futwro. Emv alguny casos; oy testenmuunhos podem
ser wma ferraumentow pawow v promociio-do-tew trabalhod < -2



LINDA de ITALIA EZZT—E

“Deixem que me apresente, eu sou a Linda, tenho 22 anos e venho da Itilia. O que
quero dizer em primeiro lugar, é que entrei no projecto quando ji havia comegado,
quase todo o grupo se conhecia da anterior experiéncia na Bulgdria e eu era uma
das novas VIPs do intercimbio juvenil.

O objectivo principal era criarmos juntos alguns temmas e eu lembro-me de ter
estado um pouco desconfortdvel em ver algumas das outras pessoas que ji sabiam
que fazer e estavam d vontade nesta situacdo. Ali tudo era novo para mim, a
partir dos membros do grupo até aos métodos usados durante as actividades.
Outra coisa que hd que dizer é que so era o meu segundo projecto, e este foi o
primeiro onde eu ndo conhecia ninguém da minha equipa. Basicamente esta foi a
maior razdo porque eu estava um pouco preocupada e assustada.

O primeiro dia (mais precisamente a primeira noite) em que chegdmos em Punta
De Calnegre, eu sentia-me perdida, eu passava despercebida, todas as pessoas
estavam espalhadas pelo albergue e tive que encontrar o meu quarto sozinha. Ld,
duas raparigas bonitas estavam a espera no quarto e foi um pouco estranho
porque antes deste momento nunca havia-me sentido assim. Estava assustada
com a possibilidade nio nos pudéssemnos entender mas no final conseguimos falar
muitas linguas: inglés naturalmente, espanhol, francés e elas tentaram de me
ensinar a sua lingua nativa também, Portugués. “MUITO BEM” é tudo o que me
lembro - desde aquele momento comecei a sentir-me mais confortdvel com toda a
situacdo e, por sorte, nos dias seguintes, comecaram as actividades e com elas
também a minha mente comecou a reflectir muito.



Cada actividade, na minha opinido, foi muito iitil, e os workshops feitos por cada
pais estavam muito bem estruturados e engracados, ao mesmo tempo mesmo
quando o tema ndo fosse sempre fécil de desenvolver. Dia a dia, cada preconceito
desaparecia e aprendemos como partilhar, cooperar criar, mudar de opinido e
mudarmos. Para mim, esta experiéncia acendeu uma vela na escuriddo, agora eu
sei que tenho que me focalizar mais em mim, nas minhas emogdes, sentimentos e o
que poderia ser o melhor para mim e ndo para as pessoas que estdo d minha volta.
De vez em quando, é bom saltar fora da nossa zona de conforto para realmente
entender quem somos! E este projecto ajudou-me realinente a encontrar quem é a
verdadeira Linda, aquela que tem uma grande familia em toda Europa e aquela
que no principio estava muito confusa sobre o seu futuro e agora pode ver um
caminho para superar tudo.

KIKO de SPANHA EZZT—E

Se eu pensar na forma como eu me envolvi no VIPS IN ACTION, tudo comegou no
momento em que conheci Cazalla Intercultural. Sempre gostei de viajar e fazer
voluntariado, assim que soube de uma organizacdo que enviava pessoas como
voluntdrios para o estrangeiro, eu encontrei uma alternativa perfeita para fazer algo na
minha vida. Naquele momento estava meio perdido. Estava ha trés anos na casa dos
meus pais, ajudava o meu pai no campo e fazia trabalhos ocasionais que ndo duravam
mais dum més. Depois, Cazalla Intercultural enviou-me para a Litudnia num projecto
SVE de um més e meio.

Ali “encontrei” a educacdo ndo formal e apaixonei-me por ela. Eu passei li bons
momentos e é bom recordar o que se sente em fazer o que decidiste fazer, em cada
momento. Compreendi o que é uma experiéncia de aprendizagem e como funciona a
educagdo ndo formal.



Depois de ter regressado e como eu tive uma experiéncia positiva na Litudnia, estava a
procura de um SVE de longa duracio mas dado ndo ter encontrado nada, voltei a mesma
rotina aborrecida.

Entdo ouvi sobre um curso de formacido na Bulgdria e pensei que poderia ser
interessante estar uma vez mais num ambiente intercultural e aprender mais sobre essa
coisa fascinante que é a educagdo ndo formal. Assim candidatei-me e participei no
projecto.

Encontrei os meus companheiros espanhdis e éramos bastante parecidos. Esta é a razdo
porque fiquei surpreendido quando vi o resto do grupo. Era tio diverso! Eramos pessoas
entre os 15 e os 30 anos, de diferentes grupos étnicos, religides e paises. Por un lado eu
gostei disso mais por o outro pensei que poderia ser uma confusdo. Mas ndo foi. Aprendi
muito de cada companheiro e torndmo-nos um grupo muito unido em pouco tempo.
Também aprendi muito em como ser um facilitador e sobre a utilidade da educagdo nio
formal. Estava novamente no caminho certo e, gragas ao nivel local do projecto, ndo o
perdi.

Em Espanha, construimos uma equipa forte. Tinhamos uma ideia muito concreta e
trabalhando muito nela, o “Movie Workshop” apareceu facilmente. Nos dividimos as
tarefas e encontrdmos um sitio bom para apresentar os filimes. Naturalmente, também
tivemos momentos baixos de energia. Tinhamnos a expectativa de ter mais participantes
e trabalhdmos duro para divulgar os workshops, mas sem sucesso. Houve vezes que
pensdmos em desistir, mas nunca o fizemos. No final, quando termindmos, alguns dos
participantes decidiram continuar com o projecto e isso me deixou muito orgulhoso.
Durante este periodo eu também aprendi muitas coisas. Principalmente aprendi que
queixar-se sobre os problemas da nossa sociedade ¢é iniitil se nio tentas resolvé-los.
Temos que comegar com projectos pequenos, e de estes chegard algo maior. Podemos
fazer a diferenca. “Nio penses demasiado e faz uma pequena coisa”.

Com respeito ao intercdmbio juvenil em Lorca (Espanha), tinha a expectativa de
encontrar os meus amigos e divertir-me. Ndo foi exactamente assim... desta vez
estivemos verdadeiramente envolvidos nos worksholf?s. Estava sob pressdo por causa
do workshop Espanhol e isto deixou-me fora da minha zona de conforto. Ali encontrei-
me a mim mesmo numa maneira muito profunda. Sinto que deixei para trds os tempos
sem sentido e, no final, encontrei o meu caminho. Trabalhando duro, encontrei a
felicidade. Ao mesmo tempo, cridmos uma grande cumplicidade, feita de velhos e novos
amigos e juntos nos divertimos muito. Outra vez, foi impressionante quantas coisas
podem acontecer num periodo tdo curto.

Para concluir o projecto, tivemos a iiltima avaliacdo em Maribor (Eslovénia). Foi um
momento para aprofundar o projecto. Compreendi o sentido do projecto inteiro e todo o
trabalho que estava escondido aos nossos olhos. Foi um tempo para a reflexdo.
Partilhdmos as diferentes realidades que cada associagdo enfrenta nos vdrios paises.
Estava novamente a aprender durante todo o tempo.

No final, aconteceu algo muito bonito. Do 1iiltimo encontro chegaram muitas ideias
para novos projectos. “ Final ndo significa fim; o tempo nunca acaba, so tens que
aproveitd-lo melhor que conseguires.”

Agora encontrei o projecto SVE perfeito para mim. Irei para as Filipinas num SVE de 10
meses, e gracas a VIPS IN ACTION, sei que estou a fazer a diferenca onde quer que eu
esteja.



ROXANA da ROMENIA EZZPS

Querido leitor, o meu nome é Roxana, venho da Roménia e tenho feito voluntariado hd
quase 5 anos na minha pequena cidade, na nossa ONG chamada Centrul de Voluntariat
Resita. Foi uma participante no projecto VIPS in ACTION, desde o principio até o fim,
depois de uma longa pausa de voluntariado porque estive muito ocupada com a
universidade. Antes deste projecto participei em alguns outros projectos internacionais
mas foram muito diferentes deste. E isso é verdade.

Embora no principio do projecto eu estava um pouco timida e nio me sentia a vontade
com o meu inglés (mas ao mesmo tempo eu estava tranquila porque haviam outros
participantes que estavam na mesma situagdo), no final fiquei muito orgulhosa de mim
porque eu consegui falar, e agora confio mais em mim e nas pessoas ao meu ao redor.
Este projecto significa muito para mim porque no curto tempo que passdmos juntos nos
eventos internacionais (ac¢do de formagdo e intercimbio juvenil), e apesar da todas as
diferencas entre nos (por exemplo, a cultura, a personalidade, o passado), aproximdmo-
nos muito e rapidamente e fomos capazes de discutir temas muito profundos e aprender
reciprocamente sem reservas, vergonha ou limite. Estou certa que cada um de nés
aprendeu pelo menos uma coisa importante e descobriu algo sobre si mesmno e saiu da
sua zona de conforto como eu. Para dar-lhes algumas ideias sobre o que aprendi, posso
dizer que aprendi a preparar um workshop de uma forma mais profissional ou que ndo é
bom ter grandes expectativas para que nio fiques decepcionado se ndo as alcangas.
Quando tivemos que preparar os workshops locais, embora tinhamos ideias complexas,
foi complicado p6-las em pritica ou mesmo comegar a fazer algo. Também aprendi que,
as vezes, é bom comegar a fazer algo sem prestar demnasiada atencdo aos teus medos, sé
tens que saltar e ver o que é que acontece. Aprendi também a ndo rotular as pessoas e
ndo ser tdo pessimista como sou normalmente.



Atravessei um longo processo de aprendizagem e foi bom que também participei no
encontro de avaliagdo porque compreendi melhor como funciona e quanto é dificil
construir um processo de aprendizagem. Também tive a possibilidade de ver que
bonito é olhar para atrds e ver o quanto eu cresci, como estou mais confiante, as

muitas coisas que eu aprendi e estou certa que essas coisas ndo aconteceram sé
comigo.

Obrigada VIPS in Action pela tua existéncia!

LUIS de
PORTUGAL

Old! O meu nome é Luis, tenho 25 anos e vou falar da minha experiéncia. Entrei neste
projeto desde a accdo de formacido que teve lugar na Bulgdria. Estava muito
entusiasmado em encontrar muitas pessoas de diferentes paises e ver quanto somos
parecidos! Cada um de nds era iinico, com o seu mesmo passado e tornamo-nos
rapidamente numa enorme familia. Nesta formacdo, aprendi como facilitar, ensinar de
uma forma ndo formal, como relacionar-ine com os participantes, e desenvolver um
bom ambiente de ensino. Foi muito interessante dado que eu procurava aplicar no
futuro. Passaram uns meses e houve o intercimbio juvenil na Espanha!

Ali tivemos a possibilidade de estarmos juntos outra vez e com novas pessoas também!
Neste intercdmbio juvenil, cada pais criou um workshop que tinha que apresentar aos
outros. Foi uma tarefa dificil, estava nervoso e ansioso, recebi muita ajuda por parte da
nossa grande familia e cada um de nés fez um bom workshop, aprendi muitas coisas
com eles.

Depois ndio sabia que expectativas ter e fui convidado ao momento final. Tive sorte em
participar no encontro final de avaliacdo porque pude ver como funciona, no fundo, por
exemplo, como comunicar e trabalhar em equipa para produzir um étimo projeto, foi
muito estimulante! Depois de fazer o projeto, ficarei triste e ao mesmo tempo cheio de
motivacdo para fazer os meus proprios projetos! E algo que queria fazer no futuro e
aspiro a ser um mentor.



THEWIRSEIACTIONYERBJECTIWERE;

CAZALLA INTERCULTURAL: mudando a Educagdo para mudar o Mundoformagdo e Educacgdo,
projectos de voluntariado, Diversidade e ponto de informa¢do sobre Mobilidade (Juventude e
Imigragdo), actividades de sensibilizacdo - projectos locais com enfoque em temas como

Educacdo para Direitos Humanos, Discriminagdo, Racismo ao nivel local, nacional, europeu e
internacional

C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN

+* E-mail: tea@cazalla-intercultural.org
Cd,ZdlId Web: http://cazalla-intercultural.org
e e facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural

RATO - Associagdo para a Divulgagdo Cultural e Cientifica [ADCC) é uma associagdo juvenil
inscrita no Registo Nacional de Associacdoes Juvenis que desenvolve iniciativas e projectos
vocacionados para a promo¢do da Sociedade de Informagdo.

Oficina da Juventude do Miratejo

Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 12 Miratejo
2855-227 Corroios

Tel: +351212275684 [Oficina da Juventude do Mirate jo)
Mob: +351933778414 [Rato-ADCC)

Web: www.rato-adcc.pt

facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

VICOLOCORTO é uma associagdo ndo governamental de dmbito juvenil e cultural, criada em
2006 e sedeada em Pesaro, Itdlia. Esta associacdo centra-se no trabalho com os jovens e
funciona nas dreas da educagdo ndo formal e extracurricular, na aprendizagem intercultural,
na promogdo da mobilidade juvenil, no voluntariado e na participacdo juvenil. Também
trabalha no estudo e investigagdo de politicas e actividades de Juventude.

Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy

Vi C OI OCOI’"LO email: info@vicolocorto.org
u web: www.vicolocorto.org

blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
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ANGELUS SILESIUS HOUSE foi fundada em Wroclaw (Polonia) no ano de 1993. Nos somos uma
instituicdo educativa para jovens locais e estrangeiros. A missdo da organizagcdo descreve a
nossa procura pelo desenvolvimento organizacional e pessoal e expressa o objetivo ulterior
de ajudar os jovens no seu crescimento.

2\
(J (,J facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts

Dom Spotkan E-mail: angelus@silesius.org.pl

im. Angelusa Silesiusa

0 CENTRO DE VOLUNTARIADO Resita foi desenvolvido a partir dum projecto em parceria entre
ONG locais e o municipio que levou a criagdo de uma organizacdo que visa a promogdo da
educacdo ndo formal e da participagdo juvenil através do envolvimento no voluntariado
assim como o apoio para o fortalecimento das capacidades das ONG na disponibilizacdo de
servicos para a comunidade. 0 centro redne e administra os recursos locais de voluntariado,
inicia as suas proprias actividades e apoia as iniciativas dos voluntarios.

Telefone/ fax: +40 255 224033

, E-mail: voluntariat_resita@yahoo.com

> Web: www.voluntariat-resita.ro
SENVT&{:‘NT ARIAT  Facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita
RESITA 320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin, Roménia

2

PRO EUROPEAN NETWORK é uma organizacdo registada na Bulgdria desde 2007. 0 seu foco
principal é envolver os jovens - nomeadamente jovens de etnia cigana - em projetos de
aprendizagem para apoiar 0 Sseu crescimento e promover a sua ativa cidadania. A
organizacdo estd particularmente interessada nos temas do didlogo intercultural, inclusdo
social e direitos humanos.

PRO UROPEAN  Web: www.proeuropean.net

‘%‘NETWORK facebook: www.facebook.com/penetwork
A €-mail: info@proeuropean.net

Associacdo para a Pesquisa Cientifica para a Arte, Tecnologia e Programas Culturais e
Educacionais, a associacdo EPEKA foi fundada em 2008. Nos estamos activos nos dominios da
Cultura, Arte, Juventude, Voluntariado, Ecologia e Educagdo. Ha que referir que somos uma
empresa de empreendedorismo social.

ZdruZenje Epeka, KoroSka 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si
http://epeka.si/
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ESTE PROJETO FOI FINANCIADO COM O APOIO DA
COMIS(O EUROPEIA. ESTA PLBLICACAO REFLETE SOMENTE
AS OPINIOES DOS AUTORES E A COMISSAO NAO PODE SER
CONSIDERADA RESPONSABILIZADA PELA INFORMACAO
CONTIDA NESTE POCUMENTO.
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Eontinua a mpar!!



